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LOIMUAN

vastuullisuusraportti 2023

uet Loimuan yritysvastuuraporttia. Raport-
timme pyrkii avaamaan keskeiset Loimuan
vastuullisen liikketoiminnan tavoitteet, vas-
tuullisuustyémme sisallon sekd sen tulokset.
Raportti soveltaa GRI (Global Reporting Initiati-
ve) -standardin vaatimuksia, mutta ei noudata
suoraan mit&dn raportointistandardia. Raportin
loppuun on laadittu taulukko, joka avaa raportoi-
tujen asioiden vastaavuutta GRI:n vaatimuksiin.
Raportin sisdlléssd on pyritty ottamaan liséksi huo-
mioon EU:n kestdvyysraportointidirektiivin mukaan
raportoitavia asioita.

- Vastuullisuustydmme p&aateemat ja tavoitteet

Raportin alussa kerromme Loimuan strategi-
asta, arvoistamme sekd vastuullisuustydstamme.
Kerromme vastuullisuuden johtamisesta ja peri-
aatteistamme. Esittelemme lyhyesti tekemamme
sidosryhmdanalyysin sekd tdman pohjalta luodun
olennaisuusanalyysin.

Tamadn jalkeen raportissa esitellédn olennai-
suusanalyysin mukaiset keskeiset vastuullisuu-
den tavoitteemme ja naiden tulokset jaoteltuna
eri vastuullisuuden osa-alueille: vaikutuksemme
ympdristé6n, asiakkaisiimme, henkilstéon sekd
ympdaroivadn yhteiskuntaan.



1. Vastuullisuus on osa

jokapaivaista tekemistamme

astuullisuus kuuluu jokapdivaiseen toimintaamme.
Pidadmme sitd hyvan liiketoiminnan perustana ja
kiintednd osana kaikkea toimintaamme. Liiketoi-
mintastrategiassamme olemme nostaneet yhdek-
si keskeiseksi tavoitteeksi olla hiilineutraali ldmméntuottaja
vuonna 2030. Lisdksi olemme laatineet biodiversiteettitiekar-
tan, jonka osana olemme mddritelleet tahtdavamme koh-

YMPARISTOVASTUU
» 100 % hiilineutraalius vuonna 2030.
> Kestdvéa puupohjaisen
polttoaineen hankinta.
» Hukkalédmpdjen
hyédyntdmisen lisaédminen.

HENKILOSTO

» Tybhyvinvoinnin kasvattaminen ja
AITO-tydhyvinvointimallin toteuttaminen.

» Tapaturmaton arki.

» Strategiaa tukevan yritys-
kulttuurin kehittdminen.

O O

O
mnmn

» Vastuullinen tydyhteisé
-periaatteiden edistdminen.

ti luontopositiivista liiketoimintaa vuoteen 2030 mennessa.
Vastuullisuustyéssémme keskeisié tavoitteita ovat erityisesti
ilmastonmuutoksen hillint eli hiilineutraalin [Gmmon tuotan-
non tavoitteleminen, korkeatasoinen turvallisuustyd, hyvin-
voiva ja tydssadn viihtyva henkilosto seka asiakastyd, jonka
tavoitteena on asiakkaiden vastuullisuuden helpottaminen
sekd korkea tuotteiden ja palveluiden laatu.

ASIAKKAAT
> Asiakastyytyvdisyys kasvaa.

» Asiakkaat kokevat meidat
vastuulliseksi kumppaniksi.

» Toimintavarmuus pysyy korkealla tasolla.

» Tuemme asiakkaidemme energiatehokkuutta
asiakasratkaisujemme avulla.

TALOUS

» Vuotuisten investointien madrd on
keskimddrin 10 miljoonaa €/vuosi.

» Vahintaddn 50 % ostoista tehdadn
|ahialueilta.

€

> Kiinteistéjen ja teollisuuden energia-
ratkaisujen likkevaihto kasvaa.

Vastuullisuustydémme pdadteemat ja tavoitteet -



Oulainen
Kalajoki
Karsamaki
Pihtipudas
Uurainen
Laukaa
Jyvaskyla
Vilppula
Orivesi
Akaa Hauho = Heinola
H&meenlinna Huﬂu'.f’
Karksla
Janakkala

- Loimua lyhyesti

e Loimuassa tuotamme kaukoldmpdd sekda

myymme ja jakelemme kaukoladmpéd ja

maakaasua. Tarjoamme ja kehitdmme kiin-

teistéasiakkaidemme tarpeisiin r&atalsityja
[Gmmitys- ja jaahdytysratkaisuja ja ndité tukevia palvelui-
ta. Teollisuudelle tuotamme kokonaisvaltaisia energiarat-
kaisuja ja tarjoamme energian tuotannon ulkoistamista.

Tuotamme kaukolédmp&d aina paikallisesti, Iahelld asiak-
kaita. Toimimme seuraavilla paikkakunnilla tai taajamissa:
Hameenlinna, Janakkala, Hattula, Akaa, Hauho, Heinola,
Vilppula, Jyvaskyld, Laukaa, Uurainen, Oulainen, Karséma-
ki, Karkold, Kalajoki ja Pihtipudas. Liséksi olemme osakkaa-
na Oriveden Aluelampd Oy:ssd ja Karkslan Lampd Oy:ssd.

Loimuan omistavat abrdn, DIF Capital Partners ja LPPI
Infrastructure Investments LP.

Liikevaihtomme oli 105,5 miljoonaa euroa vuonna 2023
ja henkilostéd meillé oli vuoden lopussa 105 henkildd. Kau-
koldmmaén myyntivolyymi oli 862 GWh, sdhkén 1 GWh ja
maakaasun siirtovolyymi 88 GWh. Kaasun myynnin volyymi
oli 47 GWh. Maakaasua myymme myés jakelualueemme
ulkopuolelle. Teollisuuden energiapalveluiden kokonais-
myyntivolyymi oli 224 GWh.

Paatoimipaikkamme sijaitsee Hdmeenlinnassa, muut toi-
mipisteemme ovat Heinolassa, Jyvéskyldssa ja Oulaisissa.



3.1 Toimitusjohtajan katsaus

uosi 2023 oli muutosrikas Loimualle seké& vastuul-

lisuuden ettd lilkketoiminnan kehittdmisen n&ks-

kulmasta. Tadh&n vaikuttivat seké Loimuan oma

aktiivinen kehittdminen ettd toimintaympdaristén
muutokset.

Liiketoiminta lagjeni erityisesti asiakkaille rakennettu-
jen energiapalvelujen kautta. Kasvua tapahtui kiinteis-
t6jen energiankdayttéon tarkoitetuissa palveluissa, kuten
valvomopalvelussa, sekd teollisen kokoluokan energian-
tuotantoratkaisujen myotd. NGilla palveluilla on merkittava
vastuullisuusndksékulma, sillé ne auttavat parantamaan
energiantuotannon ja kaytén tehokkuutta sekd pienentd-
madn ympdristévaikutuksia.

Geopoliittiset jannitteet ja tapahtumat korostavat yritys-
turvallisuusty6td ja jatkuvuuden hallintag, joihin yhtiossa
panostettiin kuluneena vuonna. Polttoaineiden saatavuu-
den varmistaminen ja vaihtoehtoisista lGmmadnldhteistd
huolehtiminen ovat osa tata tarkedd tyotd. Kuluneen vuo-
den aikana Suomessa koettiin huolestuttavia tilanteita
kaasun saatavuuden suhteen, mutta ne saatiin kuitenkin
jarjestettya. Tyoturvallisuutta paransimme muun muassa
resurssien ja toimintatapojen kehittamiselld.

Henkiléstéstd huolehtiminen ja tyén sujuvoittaminen jat-
kuivat konkreettisena projektina, kun aiemmin kdynnistetty
yrityskulttuurimatkamme eteni monien yhteisten tyépajojen
ja kokoontumisten myé6td. Tdman avulla parannetaan joh-

tamista, esimiesty6td ja alaistaitoja, jotta voimme parem-
min saavuttaa Loimuan toiminnalle asetettuja tavoitteita.
Lisaksi paatimme hankkia uuden tydkalun tyotyytyvaisyy-
den mittaamiseen.

Pitkajanteinen tyémme vastuullisuusasioissa kiteytyi
vuoden aikana erinomaisiin ulkopuolisten tahojen mit-
taustuloksiin. Menestyimme Loimuan toimintajérjestel-
mien auditoinnissa, kansainvdlisissd ESG-arvioinneissa ja
kesatyontekijoiden vastuullisuuskyselyssd.

Oman henkilékuntamme akfiivisuus ja sitoutuneisuus vas-
tuullisuustydhdn ovat onnistumisen edellytys. Haluan kiittaa
koko henkildkuntaa ja erityisesti niitd, jotka ovat olleet kes-
keisessd roolissa vastuullisuustyén tietojen ker&amisessa ja
raportoinnissa. Vastuullisuustyd on meiddn kaikkien asia, ei
vain niiden, joilla on siihen

liittyen jokin erityisrooli.
Kiitos kaikille tehdyst& hy-
vasta tyosta.

Matti Tynjala

Toimitusjohtaja

Loimuan vastuullisuustyd



3.2 Strategiamme

Strategiamme ajurit

Ympdristéasioiden merkitys jatkaa kasvuaan ja taistelu il-
mastonmuutosta vastaan vaikuttaa jokaiseen toimialaan,
erityisen paljon sitd odotetaan meiltd energia-alalla toi-
mivilta. My&s asiakkaidemme tarpeet sekd odotukset, niin
ympdristévastuullista toimintaa, kuin myds heitd parhai-
ten auttavaa palvelukokonaisuutta kohtaan kasvavat. Asi-
akkaamme odottavat helpotusta omaan toimintaansa ja
valmiutta vastata juuri heiddn raataldityihin ldmmitystar-
peisiinsa ja niihin liittyviin kokonaisuuksiin. Yrityksiltd myos
odotetaan aktivisuutta yhteiskunnallisissa asioissa sekd mm.
alueiden kehittdmisessd ja hankkeissa. Ndissé Loimualla on
paikallisena energiayrityksend usein merkittava rooli.

Visiomme

Loimua uudistuu ja uudistaa energia-alaa. Olemme maa-
ritténeet tulevaisuuden suunnaksemme sen, etté kasvam-
me energian monipalvelukumppanina laajentaen toi-
minta-aluetta ja asiakaskohderyhmdad sekd kehittamalla
pdamadratietoisesti hiilineutraaliuttamme.

Kohti hiilineutraalia Iamméntuotantoa
Tavoittelemme aktiivisesti hiilineutraalia [imméntuotantoa
vuoteen 2030 mennessd. Olemme tallé polulla jo pitkallg,
viime vuonna pddsimme jo ldhes 90 %:in uusiutuvien polt-
toaineiden osuuteen. Tulevina vuosina selvitdmme myds
muita ldmmaontuotannon tapoja nykyisen tuotantotavan
rinnalle ja hiilineutraaleja vaihtoehtoja lopun 10 %:in kor-
vaamiseksi. Vaihtoehtoja ovat erilaisten kestavien biopoh-
jaisten ja uusiutuvien polttoaineiden kayttd, hukkalampdjen
hyédyntdminen ja kiertotalous, [dmméntuotannon sdhkdis-
tdminen, geoterminen ldmpd, Idmmaén varastointi, digitaa-
liset ratkaisut seka tasehallinta- ja kompensaatio.

n Loimuan vastuullisuustyd

Asiakkaidemme tarpeet muutoksessa
Toinen strateginen painopiste on asiakkaidemme moni-
puolinen palvelu kattavalla palvelutarjonnalla. Palveluita
on kehitetty asiakkaita kuunnellen ja heiddn aidoista tar-
peistaan Iahtien. Uudet palvelut tukevat perusldmpéliike-
toimintaamme, ja téydentavat sitd. Asiakkaamme saavat
kokonaisvaltaista palvelua ja tavoite on helpottaa kump-
panuutemme avulla asiakkaidemme Idmmitys- ja jadh-
dytyskokonaisuuden hoitamista. Tassa keskeinen asia on
palvelumme ns. ihmiseltd ihmiselle eli kumppanuus, jossa
asiantuntijuus on tdrkein kilpailutekij@mme.
Tavoittelemme nykyisten lisdksi myds uusia asiakaskoh-
deryhmid entistd laajemmalta maantieteelliseltd alueelta.
Tarjoamme teollisen kokoluokan asiakkaille energiarat-
kaisuja, joissa otfamme hoidettavaksi asiakkaan puolesta
esimerkiksi [Gmmon- tai héyryn tuotannon tai hukkaldm-
mon talteenoton. Huolehdimme asiakkaan puolesta ener-
giantuotannon kaytté- ja kunnossapidosta, etéivalvonnasta
sekd laitosten investoinneista. N&itd asiakkaita tavoittelem-
me nykyisten paikkakuntiemme I&hialueilta, jolloin voimme
hyédyntdd synergiaetua nykyisen toiminnan kanssa.

Perustoimintamme ja osaaminen

onnistumisen edellytyksina

Kaiken tdman kehittdmisen ja foimintamme pohjana ovat
henkilostémme korkea osaaminen sekd tehokkaan ja hii-
lineutraalin kaukoldmpé&toiminnan kehittdminen. Kaytos-
sdmme on alan parhaat ratkaisut jo kdyténnot yhteiskun-
nan sek& asiakkaidemme hyddyksi.
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hiilineutraaliksi
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Kasvamme monipucliseksi
energian palvelukumppaniksi
laajentaen toiminto-aluetta jo
asiakaskohderyhmdéa,
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ja tarpest osallistuminen ja yhteiso-
monipuclistuvat kehittaminen lisGantyvat

Muutoksemme
monipuoliseksi
energiopolvelu-
yhtigksi kiihtyy

N&in laajennamme
palvelutarjontaamme

- Lagja energiaratkaisujen poketti
< |hmiseltd ihmiselle -palvelumme
- Kokenaisvaltaisio

kumppenisopimuksia

Yhteiskunnallinen

3.3 Arvot

Yrityksemme toimintaa ohjaavat arvot on mddritelty yh-
dessd henkiléstén kanssa. Arvot ohjaavat toimintaamme
niin yrityksessd sisdisesti kuin siind, miten kohtaamme
asiakkaamme sekd yhteistydkumppanimme.

LOIMUALAISET ARVOMME OVAT...

LAMPO

- ihmiselta ihmiselle

Loimualainen arvostaa ty6-
kaveriaan aidosti. Yhdessda
tekemisen ilo nékyy toimin-
nassamme, ja meilla jokaisen
tydpanos on tarked. Olemme
avoimia ja helposti ldhestyt-
tavia. Kohtaamme asiakkaat
l&dmpimasti ja aidosti.
Lampoa ihmiseltd ihmiselle.

ENERGIA

- uteliaasti uudistuen

Loimualainen innostuu ja ke-
hittyy kokeiluun kannustavassa
kulttuurissa. Teemme rohkeas-
ti paatoksid ja meillé on halu
uudistua. Ensiluokkainen pal-
veluasenne ja korkea asian-
tuntemus nakyy kaikessa mita
teemme. Energisoidumme
uteliaasta uudistumisesta.

Loimualainen on luottamuk-
sen arvoinen. Pidédmme sen
minkd lupaamme. Ndytdmme
suuntaa yhdessé ponnistellen,
yhteisen hyvan eteen.
Kannamme vastuumme -
yksilging, yrityksend ja osana
yhteisé6&d. Hehkumme lujaa
luotettavuutta.

Loimuan vastuullisuustyd u
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3.4. Vastuullisuuden johtaminen

astuullisuus on kiinte& osa yrityksemme toimintaa
ja toimimme jatkuvan parantamisen periaatteen
mukaisesti. Vastuullisuusasiat ovat osa liiketoimin-
tastrategiaamme ja niiden tavoitteet ovat yhta
tarkeitd kuin muutkin padméaaramme. Vastuullisuustyota
johtaa toimitusjohtaja sek& muu johtoryhmé& oman vas-
tuualueensa puitteissa. Vastuullisuusasioita késitell&én joh-
tforyhmdss& myds yhteisesti ja sddnndllisesti kuukausittain
tai vuosikalenterin mukaan. Johtoryhmé&dn yritysvastuuasioi-
ta tulee kasiteltavaksi myés sidosryhmien (henkil6sts, omis-
tajat, viranomaiset, asiakaskunta, yhteistyokumppanit ja
muut sidosryhmat) kautta sekd toimintajdrjestelmdn myéta.

Yrityksen hallitus kdsittelee ja padattaa yritysvastuu-
seen liittyvistd tavoitteista, joita vied&dn organisaation
toiminnallisiksi tavoitteiksi. Hallitus seuraa yritysvastuu-
asioiden kuten ympadaristé-, turvallisuus- ja HR-asioiden
toteutumista ja niistd raportoidaan hallitukselle sa&an-
néllisesti kuukausittain. Yhtié myés osallistuu sadnndl-
lisesti omistajien vastuullisuusasioiden hoitamista kar-
toittaviin vertailuanalyyseihin (DIF ESG Path ja GRESB).

Loimuan vastuullisuustyd

Ympadristopadallikén vastuulla sYSTEN
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on yrityksen ympdristdasiat.
Tyéturvallisuusasioista vastaa
turvallisuuspdadallikks. Henkilés-
topadallikkd vastaa henkilosté-
johtamisesta ja kayténteistd
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sekd viestintdpadallikkd vastuul-
lisuusviestinnéstd. ESG-asiois-
ta raportoidaan séénnéllises-
ti hallitukselle seka viestitaan henkiléstélle useita kertoja
vuodessa intrassa, henkildstdtilaisuuksissa, sisdisessd leh-
dessd ja muissa materiaaleissa.

Vastuullisuustyémme pohjana ovat sertifioidut ympdaristé-
ja tydterveys- ja tyéturvallisuusjarjestelmat (ISO 14001 ja
ISO 45001). Kdyttdmdamme toiminta- ja johtamisjarjestel-
mat madrittelevat tavoitteemme ja jarjestelmien sisdiset
seka ulkoiset auditoinnit takaavat jarjestelmien jatkuvan
kehittédmisen. Ympdristéohjelmassamme on kuvattu vuo-
sittaiset ympdristopaamarat, jotka sisaltavat toimenpitei-
ta ilmasto- ja ympdristévaikutusten véhentémiseen sekd




Case:

Loimualle huipputulos infra-alan
kansainvalisessa vastuullisuusarvioinnissa

oimua saavutti vuoden 2023 kansainvdélisessd

infrayhtididen GRESB-vastuullisuusarvioinnista

enndtystuloksen. Saimme arvioinnissa tdydet viisi

tahted ja pisteitd 99/100. Nousua edellisestd vuo-
desta oli perdti 12 pistettd.

Olimme maailmanlaajuisesti ensimmaiselld sijalla
kaukoldmpoyhtididen joukossa ja koko vertailussa inf-
rayhtisista 20.

Erityisen hyvat ns. tdydet arvosanat saimme vastuul-
lisuuden osa-alueista ympdristévastuussa (padstsjen
rajoittaminen, energiatehokkuus), tyéturvallisuudessa,
asiakassuhteissa, vastuullisuuden johtamisessa, riskien
hallinnassa, vastuullisuuspolitiikoissa ja raportoinnissa.

GRESB Infrastructure Assessmentiin osallistui vuon-
na 2023 maailmanlaajuisesti kaikkiaan 681 infrayhticta.
Loimua osallistui arviointiin kolmatta kertaa.

GRESB on kiinteisté- ja infrastruktuurialalle raatalsi-
ty kansainvalinen vastuullisuuden vertailu, jonka avul-
la arvioidaan yrityksen vastuullista foimintaa ja suo-
rituskykyé ESG-mittareiden avulla (Environmental =
ympadristévastuullisuus, Social = sosiaalinen vastuu ja
Governance = hyvd hallintotapa).

Loimuan GRESB-arvioinnin sponsoroi ja hallinnoi
omistajistamme abrdn.

2023 GRESB Infrastructure Asset Benchmark Report

Loimua Oy Loimua Oy

GRESE Raling
L a8 & 8

Parficipation & Scome
District Cooling/Henting Netwark |
W Pravisian only
)

Nature of Owmership; Sectar Location:
Private [non-listed District Finland
entity Cooling/Heating

Metwork

Peer Comparison

«? CRESB

M INFRASTRUCTURE
‘ » sector leader 2023

Loimuan pisteet
eri osa-alueittain

Sertifikaatit

ja palkinnot

Asiakkaat Hallinto

Kaytannot

Riskin-
Terveys & hallinta

turvallisuus

Vesi . .
Sidosryhmien
osallistuminen

CO,-pédistst Energia

limansaasteet

=== Kokonaisuus

@ Vertaisryhman keskiarvo

Loimuan vastuullisuustyd



luonnonvarojen tehokkaampaan kdyttéén. Vastaavasti tyo-
terveys- ja tyéturvallisuusjarjestelmdéssé on asetettu ta-
voitteet ja toimenpiteet tydturvallisuuden toimenpiteiden
varmistamiseksi ja parantamiseksi.

Olemme sitoutuneet noudattamaan foiminnassamme
YK:n "UN Global Compact”-aloitteen kymmentd padperi-
aatetta. https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/
principles.

Olemme liittyneet elinkeinoeldmén Energiatehokkuus-
sopimukseen. Se edellyttad meiltd jatkuvan parantamisen
mukaisia toimenpiteitd liittyen energian kéyttéén ja sen
tehostamiseen investoinneissa, laitosten ja verkoston ra-
kentamisessa sekd asiakkaiden suuntaan tehtdvdssa vai-
kuttamistydssd.

Loimualle asetetut tyéturvallisuus- ja ympdaristétyén
padmadrat madritelldén ja arvioidaan tydturvallisuus-
ja ympdristépolitiikassamme. Politiikka on ndhtavissa
taalla: https://www.loimua.fi/tyoterveys-ja-tyoturvalli-
suus-seka-ymparistopolitiikka/

Vastuullisuus on kiintednd osana yhtiétason palkitsemis-
jarjestelmd&a ja ESG-tavoitteita asetetaan myds henkil6-
kohtaisissa tulostavoitteissa.

Eettiset periaatteet

Eettiset periaatteemme madrittelevat tapamme toimia eet-
tisesti ja kestavalla tavalla niin tydyhteiséssd, yrityksen hal-
linnossa, asiakassuhteissamme, lilkketoiminnassamme, suh-
teessa yhteistydbkumppaneihimme sekd toimijana osana
yhteiskuntaa. Eettiset periaatteet on julkaistu nettisivujemme
vastuullisuusosiossa https:/www.loimua.fi/loimuan-eetti-
set-periaatteet/

Edistddksemme vastuullista toimintaamme, kéytéssdmme
on ilmoituskanava huolenaiheista ja rikkomuksista ilmoit-
tamiseen. limoituskanava 16ytyy nettisivuiltamme: https:/
www.loimua.fi/loimuan-ilmiantokanava/

Henkilostépolitiikka

Henkilostopolitiikkka madrittelee henkiléstéasioiden toteut-
tamisen toimintaperiaatteet. Henkiléstépolitiikan favoittee-
na on, ettd henkiléstén madrd ja laatu tukevat yrityksen tu-
loksellista toimintaa, henkiléstéjohtaminen on vastuullista,
ammattitaitoista ja tavoitteellista, henkiléstolld on strategi-
an toteuttamisen edellyttdmd osaaminen, henkiléstéd kan-
nustetaan hyviin suorituksiin ja motivoidaan paédmadrien
saavuttamiseen ja henkildsté tydskentelee terveellisessd ja
turvallisessa tydympdristéssé ja heiddn tys- ja toimintaky-
kynsa sailyvat koko tyduran ajan.

Riskienhallinta ja varovaisuusperiaatteet

Riskienhallinta on erottamaton osa Loimuan pdivittdistd johta-
misprosessia ja hyvad hallinnointia. Liiketoimintaan liittyvéat
epdvarmuustekijat voivat toteutuessaan vaikuttaa yhtion
toimintaan. Jarjestelmalliset kdytdnnét ndiden epdvar-

n Loimuan vastuullisuustyd

muustekijéiden hallitsemiseksi ovat kdytossd, jotta strate-
giset tavoitteet ja liiketoiminnalliset pddmadrat saavutetaan
samalla, kun Loimua pystyy jatkamaan toimintojaan kes-
keytyksettéd muuttuvassakin liiketoimintaympdristéssd. Ris-
kienhallintaa varten olemme tunnistaneet keskeiset riskit
ja luoneet toimintaperiaatteet ja prosessit niiden hallintaan.

Loimuan johtoryhma vastaa kokonaisvaltaisen riskien-
hallinnan sisdllyttdmisesta strategiseen ja operatiiviseen
johtamiseen sekd liiketoimintaprosesseihin. Johtoryhma kay
|Gpi riskirekisterin véhintadn kerran vuodessa ja seuraa ris-
kienhallintatoimenpiteiden toteuttamista. Johtoryhma tuo
pdivitetyn riskirekisterin Loimuan hallituksen késiteltavaksi
kerran vuodessa. Kaikki Loimuan tydntekijat ovat vastuussa
omaan tyéhoénsd liittyvien, havaitsemiensa riskien ilmoit-
tamisesta omalle esimiehelleen.

lImastonmuutokseen vaikuttaminen ja sen
aiheuttamiin riskeihin varautuminen

Loimua on asettanut tavoitteeksi olla [Gmméntuotannos-
saan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessd. Tavoitteen
saavuttamiseksi olemme luoneet hiilineutraaliuspolun, jos-
sa mdadritetadn keinot ja toimenpiteet, joita tavoitteen saa-
vuttaminen edellyttéa. Tyo on jatkuvaa ja tarkentuu ajan
mukana, ottaen huomioon vastaan tulevat uudet mahdol-
lisuudet ja teknologiat.

Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon ilmaston-
muutoksen vaikutus IGmmitysenergian tarpeeseen ja sen
muutoksiin. Lisdksi kiinnitetdan huomiota kéytetyn bio-
polttoaineen sertifioituun toimitusketjuun biodiversiteetin
suojelun kannalta. Imastonmuutoksen ei katsota merkit-
tavasti vaikuttavan fyysisesti tuotantolaitoksiimme, myoés
jakeluverkosto on maan alla suojassa Garimmadisilta saa-
olosuhteilta eikd siten ole helposti vahingoittuva. Fyysisista
riskeisté suurimpana pidetddn kelirikkojen vaikutusta bio-
polttoaineen kerdykseen ja kuljetukseen. Transitioriskeistd
suurimpana pidetddn ldmmitystarpeen véhenemisen seka
energiansddstétoimenpiteiden vaikutuksia liiketoimintaan
sekd polttoaineiden hintojen, sekd vero- ja pddstékaupan
kustannusten nousua.

Strateginen valinta hiilineutraaliuspolustamme tulee
vahentdmadn ilmastonmuutokseen liittyvad vaikutusta ja
liiketoiminnan riskia. Mahdollisuuksia nahdadn resurssi- ja
energiatehokkuustoimissa Loimun omassa tuotannossa,
Loimuan osaamisessa hiilineutraalin ldmmaén tuotannossa
ja jakelussa seka laitosten huippuldmmaén tarpeen piene-
neminen. Liséksi mahdollisuutena néhdddn kaukoldmmén
kehittyminen hiilineutraaliksi IGmmitysmuodoksi, joka hyo-
dynt&d yhé enemmdn hukkalampdjé ja pystyy toimimaan
matalammilla Iampétiloilla.

Johtoryhma on tehnyt arvioinnin ilmastonmuutoksen ris-
keistd ja mahdollisuuksista Loimuan liikketoiminnalle. Riski-
arviointi on pdivitetty vuoden 2023 lopussa. Arviointi seu-
raavalla aukeamalla.


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.loimua.fi/tyoterveys-ja-tyoturvallisuus-seka-ymparistopolitiikka/
https://www.loimua.fi/tyoterveys-ja-tyoturvallisuus-seka-ymparistopolitiikka/
https://www.loimua.fi/loimuan-eettiset-periaatteet/
https://www.loimua.fi/loimuan-eettiset-periaatteet/
https://www.loimua.fi/loimuan-ilmiantokanava/
https://www.loimua.fi/loimuan-ilmiantokanava/

Hallituksen puheenjohtajan katsaus

oimua Oy on usean vuoden mddrdtietoisella ty6llé saavuttanut

vankan perustan ympdristo- ja yritysvastuuasioissa. Ndma teemat

ovat keskeisesti mukana hallituksen ja yrityksen omistajien strate-

giatydssd. Panostus tadhan ja pyrkimys jatkuvaan parantamiseen
jatkui vahvana myds kertomusvuonna.

Kansainvalisessa yritysvastuullisuuden GRESB-tutkimuksessa vuonna
2023 Loimua saavutti foimialallaan sijoituksen no. 1ja noteerattiin toimi-
alansa vertailutason madarittajaksi.

Loimuan hallitus on pitdnyt vahvasti esilld myds johtamisen sekd hen-
kiléstén hyvinvoinnin ja tyéturvallisuuden jatkuvaa edistémistd. Kehitty-
minen ja tulokset talla alueella vahvistetaan osallistumalla vuosittain
tahan keskittyviin tutkimuksiin. Erdénd osoituksena tuloksista talla
alueella on Top 5 sijoitus pienten ja keskisuurten yritysten vastuulli-
simpana kesatydpaikkana.

Viime vuosina energiatoimialalla on koettu suuria, jopa ennen-
kokemattomia muutoksia erityisesti eri energiamarkkinoiden
hintatasoissa, toimitusketjujen kustannustekijoissd sekd toimitus-
varmuudessa. Loimua on pitkdjdnteisen ja systemaattiseen
strategiatyéhdnsd perustuen pystynyt hallitsemaan ndgita
vaikutuksia erittdin hyvin.

Matti Manninen .
Hallituksen
puheenjohtaja

Loimuan vastuullisuustyd



lImastonmuutoksen riskit ja mahdollisuudet

Aikavali: @ OO alle 5 vuotta, ® @ O 5-10-vuotta, @ ® ® yli 10 vuotta.
Suuruus: ® OO pieni, ® ® O keskisuuri, ® ® ® suuri

Huom! Maakaasuliiketoiminta ei sisdlly tahén arvioon.

Riskin tyyppi

Lainsaadannén
riskit

Teknologian
riskit

Markkinariskit

Maineriskit

TRANSITIO-/SIIRTYMARISKIT

Riskin kuvaus

Vero-, pddstékauppa- tai
muut kustannukset biomas-
sapolttoaineille nousevat

Tiukentuva saéntely padastoil-
le ja tuotantomuodoille

Polttavien laitosten lyhyempi
elinkaari teknologiamuutok-
sen takia

Lammityksen tarve vahenee
ilmaston [dmmetessd ja asi-
akkaiden energiansadstétoi-
mien myota

Lammityksen tarve vahenee
ilmaston [dmmetessd

Asiakkaiden energiansddsté
ja kilpailevat IGmmitysmuodot

Vihredn siirtymé&n myota puu-
polttoaineen hinta nousee ja
saatavuus heikkenee

Turpeen saatavuuden ja hin-
nan kehitys, mm. ilmastopoli-
tilkan edetessa

Rahoituksen saatavuus, kun
sijoittajien kestévyysvaati-
mukset tiukentuvat

Vakuutusten saatavuus ja
hinnat toiminnoille kasvanei-
den ilmastoriskien myotd

Sidosryhmat eivat née kau-
koldmpoa kestavanda

Kaukoldmpo6d ei ndhdd ny-
kyaikaisena ja energiatehok-
kaana lammitysmuotona

n Loimuan vastuullisuustyd

Aikavali

(X @)

00O

000

OO

00O

[ JO@)

000

000

00O

OO

Riskin
suuruus

Mahdolliset
vaikutukset

Kasvavat kustannukset
polttoaineille

Lisaa kustannuksia ja
vaikeuttaa toimintaa/uu-
sien laitosten toteutusta

Investointien kannatta-
vuuden/takaisinmak-
suajan saavuttaminen
vaikeutuu

Laitosten kdytén vai-

keudet |dmmitystarpeen
vahentyessd, KPA-katti-
loiden kayttdalue ei riita

Kaukoldmman kysyntd
laskee

Kaukoldmmon kysyntd
laskee

Heikent&ad puupolttoainei-
den kannattavuutta ldm-
mdntuotannossa ja vaikeut-
taa polttoaineen saantia

Heikent&ad turpeen kan-
nattavuutta ldmmoén-
tuotannossa ja vaikeuttaa
polttoaineen saantia

Rahoituskustannukset

nousevat

Vakuutuskustannukset
nousevat

Kaukoldmmén kysynta
laskee

Riskin
hallintatoimet

Seuranta ja vaikuttaminen
tulevaan lainsG&adéntéon

Sopimusajat ja ehdot uusille
polttoon perustuville kohteille,
omassa lammaontuotannos-
sa investoidaan ei-polttaviin
tuotantomuotoihin

Joustavampien tuotanto-
muotojen kayttéonotto
(mm. séhkokattilat ja
ilmalauhduttimet)

Kaukoldmmén kilpailukyvyn
yllapitaminen

Omassa lémméntuotannossa
lisatGan ei-polttavn tuotannon
osuutta, puupolttoaineiden
hankinnan kehittdminen

Hiilineutraaliuspolun mukainen
turpeen kdytén poistuminen
vuoteen 2030 mennessd

ESG-toimenpiteet, arvioinnit
ja raportointi

ESG-toimenpiteet, arvioinnit
ja raportointi

Investoidaan my&s ei-polt-
taviin Il@mmitysmuotoihin,
asiakkailla mahdollisuus
ottaa KantaEko-tuote,
vastuullisuusviestinté



FYYSISET RISKIT

Riskin tyyppi

Riskin kuvaus

Aikavdli

Riskin
suuruus

Mahdolliset
vaikutukset

Riskin
hallintatoimet

Lisdantyneet sdhkokatkot 000 [ YO Laitosten toiminnan hdéi- Varmistettava varavoiman
riét. Laitokset jo pitkalti toimivuus
Myrskyt maakaapeloinnin piirissa
Rajuissa myrskyissa kaatuvat (X X J O Vahingot laitoksille Puiden poistot
puut riski laitoksille laitosten lahelta
Sufeeijtz tulvat, Kaukoldmpdputkien PP Suuremmat verkoston K?.L.Jkoli:llrpopuﬂsen kurTnon
maap‘eran lisddntyneet vauriot 4 korjauskustannukset f:,ccmno inen .for CHE I
eroosio ja kunnossapito
Sateet o L. ) Sateiden ja tulvien Ar'\nom'x J,G f.odeﬂu. i
ja tulvat Riskit laitosten toiminnalle (X X} [ 1@ vaikutus laitoksiin taiseksi riskit alhaiset tuotan-
tolaitoksille Loimuan alueilla
Saailmisiden Kelirikot ja tierikot vaikeut- Heikentad biomassapolt- Biopolttoaineiden logistiik-
muutokset tavat biomassan korjuuta ja [ X )@ ( X X toaineiden saatavuutta ja  kaketjujen parantaminen
kuljetuksia nostaa kustannuksia (terminaalit)
LisGantynyt tarve jagh- Toistaiseksi vaikutukset lyhy-
Aarimmaiset Vaikutukset tekniikkaan ) dytykselle. Ulkona ja taikaisia ja kohtuullisia
helteet ja tyéolosuhteisiin ooeo @ laitoksissa tyéskentelyn
olosuhteet heikentyvat.
. Ei selkedd yhdensuuntais- Ozl puuf.terrr.\maalels?w Ja
Metsapalot, myrskyt ja tuho- ta vaikutusta biomassa- operaattorien sitouttaminen
Metséatuhot hyénteiset lisaavat metsa- 000 ®C polttogineiden saatavuu- jotta kalusto kdytettdvissa

tuhoja

teen ja hintaan

tarpeisiimme myds intensiivi-
sen tuhokorjuun aikana.

MAHDOLLISUUDET

Mahdollisuuden Mahdolliset vaikutukset

Aikavali e T
ja niiden suuruus

Mahdollisuuden kuvaus Suuruus

tyyppi

Paremmat kasvuolosuhteet, metsdbiomassan

Lisdantynyt metsdbiomassan

Resilienssi 000 [ J@)
kiihtyva kasvu ' tarjonta
Resurssi- ja energiatehokkuuden parannukset PYele) PYYe Pienemmat toiminnan kustannukset
Loimualla '

Resurssitehokkuus
Ladmmitystarpeen pienenemisen my6td laitosten P'Y Yo PYYe Sadastynyt kapasiteetti ja huippu-
huippuldmmdntarve pienenee polttoaineet (6ljy/maakaasu)

Markkinat Kaukolampd myés tulevaisuudessa Yoo PYYe Kaukoldmmén kysyntd pysyy
hiilineutraali ratkaisu vakaalla tasolla
Kasvava jaahdytystarve luo liiketoimintamahdol- : - .

. IisuuksiqJ(jdéh;ly);yqulveluf ja kaukojaahdytys) ®00 . Uusi liketeiminta
Tuotteet ja
alvelut

P Loimuan osaaminen hiilineutraaliin [Gmmon PYele PYYe Osaaminen luo uusia liike-
tuotantoon ja jakeluun toimintamahdollisuuksia

Energialdhteet Lisaantynyt hukkalampdjen kdytts ja verkostojen 'Yelo Yo Pienemmat toiminnan
matalammat [Gmpétilat N kustannukset, imagovaikutus

Tukien " - - Tuet uusille investoinneille ja
Tuet uudelle teknologialle ja innovaatioille [ YOI [ X JO

mahdollisuudet

demohankkeille

Loimuan vastuullisuustyd c



3.5 Sidosryhmat ja olennaisuusanalyysi

oimuan sidosryhmat jo ndiden odotukset meitd koh-
taan on madritelty osana toimintajdrjestelmadmme.
Vuoden 2019 alussa vastuullisuusohjelman laadinta-
projektissa madrittelimme vastuullisuuden kannalta
keskeiset sidosryhmat. Naiksi katsoimme omistajat, asiak-
kaat, henkiléston ja palvelukumppanit.
Projektiryhmdadn kuului johtoryhmd, EHS-padllikks, hen-
kilostopadallikks ja viestintapadallikks.
Tama joukko arvioi eri vastuullisuuden osa-alueiden
merkityksen yrityksellemme sekd samalla ngiden merki-

SIDOSRYHMAT JA NAIDEN ODOTUKSET

tyksen sidosryhmille. Sidosryhmd&haastatteluja tai -tutki-
musta ei ole erikseen tehty asiakkaita lukuun ottamatta.

Vaikutamme toimialamme sidosryhmissa ja meillé on
edustaja mm. seuraavissa Energiateollisuus ry:n toimi-
kunnissa: Ympdristétoimikunta, llmasto ja kestava kehitys
-toimikunta, Lammitysmarkkinatoimikunta, Lammonjake-
lutoimikunta, Lammonkdayttoryhma sekd Kaasumarkkina-
toimikunta. Lisdksi polttoaineen hankintapadllikkémme on
Bioenergia ry:n puuenergiavaliokunnassa ja olemme mu-
kana Maakaasuyhdistyksessa.

Sidosryhma

Loimuan tavoite

Odotukset Loimualle

Omistajat ja
rahoittajat

Asiakkaat

Henkilosto

Viranomaiset:
ministeriot,
lupaviranomaiset,
pelastusviranomaiset

Urakoitsijat ja
palvelukumppanit

Tyoénhakijat ja
harjoittelijat
Ammattijarjestot
Muut kuten naapurit,

media

Energiateollisuus ry

n Loimuan vastuullisuustyd

Luotettavaa tietoa Loimuan taloudesta
ja toiminnasta

Vastaamme asiakkaiden ja markkinoiden
tarpeisiin, asiakasldhtdisen yrityskultuurin
rakentaminen

Osaamisen kehittdminen, hyvinvoiva,
toimiva, tehokas ja sitoutunut tydyhteisé

Loimuan tunnettuus edelldkavijang,
strategisten tavoitteiden edistdminen,
liiketoiminnan edellytysten vahvistamin-
en, sujuvat lupamenettelyt

Hyva yhteistyd, tehokkuus, vastuullinen
toiminta

Parhaat ammattilaiset Loimuaan, antaa
harjoittelijoille kuva Loimuasta haluttuna
tydpaikkana

Hyva ja luonteva yhteistyd tulevaisuuden
rakentamiseksi

Vastuullinen ja luotettava toimija

Osallistuminen toimikuntiin ja tyéryhmiin

Kohtuullinen tuotto, vastuullisuus,
laatu, tehokkuus

Toimivat, luotettavat ja kohtuuhintaiset
lammitysratkaisut- ja palvelut

Vastuullinen tyénantaja

Lainsaddénnén ja lupapddtosten
noudattaminen ja toimeenpano,
p&astékauppa- ja padstélupien
noudattaminen ja toimeenpano

Sujuva yhteistyd

Luottamus Loimuan toimintaan,
vastuullinen tydnantaja, kerryttad
kokemusta alalta, tietoa ja taitoa

Luottamus yhteistydn kehittdmiseen

Luottamus Loimuan vastuulliseen
toimintaan, luotettavaa oikea-aikaista infoa

Aktiivinen vaikuttaminen



Olennaisuusanalyysi
Loimuan vastuullisuusohjelman osana tehtiin vuoden 2019
alussa edelld mainitun sidosryhmd&analyysin lisdksi myos

olennaisuusanalyysi. Tdma analyysi pdivitettiin vuoden ‘ =

2021 kevadalla johtoryhmdn ja yritysvastuutyéryhmdan kes-
ken ja tdsmennettiin vastaamaan nykyistd toimintaa.

VASTUULLISUUSTYOMME KESKEISET TEEMAT >

o llImastonmuutoksen hillintd, pddstéjen vahentdminen

Hiilineutraali

lGrenihoianio o Energiatehokkuus ja uusiutuvan energian kaytén lisaédminen

« Vastuullinen toimitusketju polttoaineen hankinnassa

o Ammattitaidon kehittdminen
o Ty6turvallisuus ja -terveys
o Strategiaa vastaava yrityskulttuuri

« Tuotteiden ja palveluiden laatu

Asiakasléhtéinen  Dialogi asiakkaan kanssa ja asiakkaan nékékulmien huomioiminen

palveluntarjoaja

o Uudet asiakasratkaisut/ tuotteet ja palvelut

OLENNAISUUSMATRIISI, LOIMUA OY

5
Vastuulliset Taloudellisen
Vastuullinen toi.mituskgfjuf / Lljggf;\::?nen ‘a sen
hankintojen Tyéturvallisuus - akautumi J .
¢  kilpailutus toimitusketjussa * jakautuminen
TyGterveys ja Asiakas-
ty&turvallisuus kokemus
jalaatu
{ ]

o 4
E Tydhyvinvointi, + Uusiutuva energia limastonmuutoksen
= tydolosuhteet ja ja energiatehokkuus  hillintd, paastét
s ammattitaito
o
3
7
» Materiaalien
= hankinta ja
—— . . [ ]
-~ materiaalitehokkuus
o 3
2

2

2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Merkitys Loimualle

Loimuan vastuullisuustyd



Polttoaineen Kuljetusten

Jakelu

asiakkaalle

hankinta kautta tuotantoon

Loimuan tuotannon arvoketju koostuu polttoaineen hankinnasta, kdytettdvien energialdhteiden ja polttoaineiden kul-
jetuksesta, tuotantoon liittyvistd toimista ja hankinnoista sek& naiden jalkeen jakelusta asiakkaille. Vaikutuksistamme
arvoketjun eri toimijoille kerromme seuraavissa luvuissa.

n Loimuan vastuullisuustyd
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4. Kohti hiilineutraalia lampoa
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4.1 Keskeiset tavoitteet

1007 KESTAVA Selvitdmme mahdollisuuksia
° puupohjaisen HUKKALAMPOJEN

HIILINEUTRAALIUS
vuonna 2030 POLTTOAINEEN HANKINTA hyédyntamisen lisddmiseksi

Kohti hiilineutraalia Iampoa L)



4.2 limastonmuutokseen vaikuttaminen

paastoja vahentamalla

iinteistéjen IlGmmitykseen ja teollisuuden [dmmon-
tuotantoon liittyvien padstdjen vdhentamisella
voimme osaltamme vaikuttaa ilmastonmuutok-

een. Energian kdytdon tehostaminen ja lammityk-

sen vahdinen ympdristdjalanjdlki ovat tarkeitd asioita myods
asiakkaillemme. Tarkein ympdristétyémme tavoite onkin
saavuttaa ldmmoéntuotannossamme vuoteen 2030 men-
nessé 100 %:inen hiilineutraalius. Strategiassamme olemme
mddritelleet ne kartoitettavat keinot, joiden avulla tavoitel-
laan tdysin hiilineutraalia ldmméntuotantoa. N&itd voivat
olla biopolttoaineiden kayttd, savukaasujen lamméntal-
teenottomenetelmat, teollisuuden ylijadmaldmpéjen hyo-
dyntéminen, geoterminen lampg, digitaaliset ratkaisut
sekd CO,-tasehallinta ja -kompensaatio. Vuonna 2022 jul-
kaisimme polkumme kohti p&astétontd ldmmaontuotantoa.

Hiilineutraaliuspolku

Tavoitteenamme on vuonna 2030 olla ldmméntuotan-
nossamme tdysin hiilineutraali. T&man saavuttamiseksi
olemme maadritelleet kunkin paikkakunnan osalta talla
hetkelld potentiaalisimmat ja toteuttamiskelpoisimmat
vaihtoehdot.

Tuctannon
javerkeston
energio-

tehokkuuden
parantaminen
Vanajan
uusi K6
bickattila

Uusiutuvan
energian
kattila-

investoinnit

Laukzan
uusi

biokattila

Paralan-
nummen

yhdysputki

n Kohti hiilineutraalia ldmpda

Loimuan padkeinot 100 % hiilineutraaliuteen pad-
semiseksi ovat seuraavat:

o Uusiutuvien polttoaineiden kdytén lisGédminen. Tur-

peen kdytdstd luovutaan tulevaisuudessa.

o Vara- ja huipputuotannon Iémpdkeskusten 6ljy ja
maakaasu korvataan biopohjaisilla ratkaisuilla seka
sahkokattiloilla.

Hukkaldmpgjen hyddyntamistd lisataan. Kartoitetaan

jokaisella paikkakunnalla yhteistydmahdollisuudet niin
teollisuuden kuin kiinteistéjen hukkaldmpgjen osalta.

o Ldmpodvarastoja hyédynnetédn [dGmmon tuotannossa.

o Tuotantoa ja verkostoa optimoidaan polttoaineen
sadstamiseksi seké hyddynnet&an kysyntéjouston rat-
kaisuja.

o Otetaan kdyttéén lGmpdépumppuja ja muita kehittyvia
ja uusia kaukoldmmon tuotannon teknologioita.

o Tehostetaan datan hyédyntédmistd toiminnan opti-
moinnissa ja alykkditd asiakasratkaisuja.

N&@ma keinot on madritelty talla hetkella potentiaalisim-
miksi ndhtyjen vaihtoehtojen perusteella. Polun toteutu-
mista seurataan ja arvioidaan saanndllisesti, ja sitd pdi-
vitetddn, jos toimintaympdristé tai kaytettavissd olevat

Loimuan hiili-
neutraaliuspolku




teknologiat muuttuvat. Kaukoldmpdverkko on energiajér-
jestelmd, jossa voidaan hyddyntdd useita ldmmén tuotan-
totapoja, mm. hukkaldmpdja ja séhkéon perustuvia ratkai-
suja, kuten sdhkokattiloita ja IGmpdpumppuja.

Olemme tehneet myds arvion, miten hiilineutraaliustavoit-
teemme on linjassa Tieteeseen perustuvan ilmastotavoitteet
-aloitteen (SBTi) kanssa ja kuinka hyvin se on sopusoinnussa
sen kanssa, mitd viimeisin ilmastotiede pitaa valttamatto-
mdand Pariisin ilmastosopimuksen mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet
tukevat ilmaston lampenemisen rajoittamista selvasti alle
2 °C asteen esiteolliseen aikaan verrattuna ja tukevat pyr-
kimystda rajoittaa ldmpeneminen 1,5 °C asteeseen.

Talla hetkella olemme jo pitkalla hiilineutraaliuspolullam-
me ja edenneet tavoitteessamme. Ldmméntuotantomme
tapahtuu jo nyt pddasiassa biopolttoaineita kayttamalla.
Uusiutuvia biopolttoaineita, kuten metsdhaketta, kdytimme
viime vuonna 88 %, kun niitd kaytettiin Suomessa kauko-
IGmmén tuotantoon keskimadarin 53 %. Joillakin paikkakun-
nistamme tama luku on vield suurempi.

Vuonna 2023 tehdyt tai padtetyt toimenpiteet
Hiilineutraaliuspolulla ma&driteltyjen toimenpiteiden suunnit-
telu ja toteutus ovat jatkuneet. Toimenpiteet ovat paikkakun-
takohtaisia, joiden yhteisvaikutuksena syntyy vuoteen 2030
mennessd pddstoéton ldimmaontuotanto.

Vuonna 2023 teimme pitkdn téhtdimen suunnitelman
ldGmmon tuotannon kehittédmiselle ja hiilineutraaliuden to-
teuttamiselle. Olemme suunnitelleet hukkaldmp&jen mitta-
vaa hyddyntdmistd lampépumppujen avulla Hdmeenlin-
nassa sekd sadhkokattiloiden rakentamista naihin liittyvén
[Gmmontuotannon tueksi Vanjan voimalaitokselle. Vuonna
2023 rakennettiin 1,2 MW:n sdhkdkattila Karsémaelle kor-
vaamaan mm. &ljyn kdyttéd. Testasimme tuotantokaytossd
uusiutuvaa polttodljyd Tikkakosken lGmpdlaitoksella.

Verkostopuolella valmistui Hdmeenlinnan Moreenin
alueen yhdysputki, joka korvaa alueen fossiilisilla polttoai-
neilla tuotettua [dmpo& Vanajan voimalaitoksella tuotetulla
pitkdlti uusiutuviin energianléhteisiin perustuvalla lGmmal-
1&, sekd lisdd mahdollisuuksia alueen hukkalampéjen hyo-
dyntdmiseen. Lisdksi Toijalan Rauhalan alue ja Oulaisten
Kivisenkankaan teollisuusalue liitettiin kaukoldmpdverk-
koon, jolloin asiakkaiden fossiilisilla polttoaineilla tuotettu
Idmp& on korvattu padasiassa uusiutuvilla polttoaineilla
tuotetulla kaukoldmmalla.

Olemme my®&s toteuttaneet tekodlyd hyédyntavan kau-
koldmmon tuotannon tehokkuuden optimointiprojektin Ha-
meenlinnassa yhteistyéssa Ensensen kanssa.

Paastojen kehitys
Vuonna 2023 oman toimintamme Scopel CO,- ekvivalent-
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tipadstomme olivat 40 565 tCO,e . Padstdjen kasvu edel-
lisestd vuodesta johtui turpeen edelleen tavanomaista
suuremmasta kaytéstd, jolla korvattiin huoltovarmuuden
vuoksi Ukrainan sodan aiheuttamaa biopolttoainepulaa.

Viiden viime vuoden aikana p&dastét Loimuan tuotannos-
sa ovat laskeneet huomattavasti eli 54 %:ia. Tahén ovat
vaikuttaneet tavoitteellinen tyd kohti hiilineutraalia lam-
montuotantoa, mm. kdyttdonotetut investoinnit uusiutuvien
polttoaineiden kdaytén edistamiseksi.

Olemme toteuttaneet ensimmdaistd kertaa toimintam-
me Scope 3-pddstdjen laskennan. P&astéjen laskennassa
on otettu huomioon kumppaneilfamme ostetun [Gmmén,
asiakkaillemme jaellun maakaasun, kaytettyjen polttoai-
neiden toimitusten, jatteiden, tyématkojen sekd vuokraa-
miemme filojen energiankulutuksen p&dstot.

Biopolttoaineen ja turpeen toimitusketjun kasvihuo-
nepddstoéihin liittyen teetimme selvityksen, joka sisaltaa
polttoaineen korjuun, haketuksen ja kuljetusten padstot.
Johtopadtdksindg todetaan, ettd polttoaineen energiasisalté
vaikuttaa kuljetusten pédstsihin. Mitd Idhempdd polttoaine
tulee ja mit& véhemmdn sitd siirrellddn, sitd pienemmat
p&d&stdt ovat. Erot eri laitosten polttoaineiden toimituksista
johtuvien padastéjen valilla johtuvat padasiassa polttoai-
neen kuljetusetdisyyksistd ja terminaalin kdytdstd. Pads-
t6jen kokonaismadrat [8ytyvat sivun 26 graafeista.

Olemme sitoutuneet noudattamaan elinkeinoeldman ener-
giatehokkuussopimusta. Energiatehokkuutta edistavia
toimia on tehty biokattilainvestointien liséksi mm. inves-
toimalla laitosten energiatehokkuuden ja hydtysuhteiden
parantamiseen sekd tuotannon optimointiin, kaukoldm-
poakun kayton tehostamiseen sekd kattiloiden ulospuhal-
lusten lammon talteenottoon. Lisdksi olemme uudistaneet
ldmmontuotantoa, rakentaneet [Gmpod talteen ottavia
savukaasupesureita, lisdnneet LED-valaistusta laitok-
sillemme, uusineet kaukoldmmoén vaihtimia, korvanneet
vara-/huippukuormalaitosten raskaan polttoéljyn kevyella
polttodljylla seka korjanneet ja rakentaneet uutta kauko-
[Gmpoverkostoa energiahdvisltaan aiempaa paremmaksi.
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Uusien putkien eristemateriaalit ovat parempia kuin van-
hoissa, jolloin verkoston |dmpdhdvidt pienenevat.
Savukaasupesureita on kaytdssa tallé hetkellad kymmenen
eri puolilla Suomea. Pesuri poistaa savukaasuista poltossa
syntyvid pienhiukkasia. Pesurissa savukaasujen vesihoy-
ryd lauhtuu ja prosessissa talteenotetaan paljon energiaa.
Otamme t&dman energian takaisin kdyttéon [Gmmdntuo-
tantoon, mik& samalla vahentdd tarvittavaa polttoainetta.

Oman toimintamme lisdksi energiatehokkuutta lisataan
erilaisin toimin my&s asiakkaille tarjottavissa palveluissa
ja ndin osaltamme autamme asiakkaitamme lisdéadma&an
omaa energiatehokkuuttaan. Ngistd toimista kerrotaan
enemmdn seuraavassa asiakassuhteita kdsittelevdssa
5. osiossa.

4.3 Kestava polttoaineen hankinta
ja vaikutuksemme biodiversiteettiin

aukoldmmén tuotannon uusiutuvien energial&h-

teiden kdyttémme on kehittynyt nykyiselle tasolle

pitkajanteiselld ja suunnitelmallisella tydlla. Sen

osuutta on kasvatettu tietoisesti korvaamaan fos-
siilisia polttoaineita.

Oheinen kaavio nayttada miten polttoaineen kaytté kohti
valtaosaltaan uusiutuvia puupohjaisia energialdhteitd on
kehittynyt. Puupohjaisten polttoaineiden kaytté on véhentd-
nyt erityisesti maakaasun ja turpeen kdyttéd polttoaineena.

Kayttdmastdmme uusiutuvasta polttoaineesta valtaosa
on niin sanottua energiapuuta. Energiapuu on pédosin met-
sateollisuuden ja metsénhoidon sivutuote, jolloin puuta ei
kasvateta energiankdyttéon. Energiapuu voi olla esimer-
kiksi pienilapimittainen puu tai hakkuutdhde, joka ei tayta
metsateollisuuden tai puun jatkojalostuksen vaatimuksia.
Kaytdmme uusiutuvana energialdhteend myés teollisuu-
den sivujakeita kuten sahanpurua ja muita biopolttoaineita.

Metsdenergia tulee ldmpdlaitoksillemme ja voimalaitok-
selle padasiallisesti laitostemme |dhiseuduilta, alle 100 km
sateen alueelta. Kadytdmme useita toimittajia, mikd luo var-
muutta polttoaineen saatavuuteen. Vuonna 2023 olemme
vahvistaneet ja laajentaneet omaa terminaaliverkostoam-
me sekd kasvatimme oman puupolttoainevarastomme
osuutta toimituksissa. Vuonna 2023 tuontipolttoaineiden
osuus puupohjaisista polttoaineista oli 2 %, tuontipoltto-
ainetta tuli Virosta. Ukrainan sodan vuoksi lopetimme ke-
vaalla 2022 Vendjdlta tulleen puupolttoaineen hankinnan
ja korvasimme sen kotimaisella hakkeella ja turpeella.

Varmistamme energiapuun hankinnan vastuullisuuden
hankintasopimuksissamme. Edellytdmme myyjiltd, etté ne
huomioivat toiminnassaan sosiaaliset ja ympdristoon liit-
tyvat arvot kestavalla tavalla. Edellytémme, ettd biomassa
tulee metsistd, joiden hoito on todistetusti kestdvdn metsan-
hoidon periaatteiden ja toimien mukaista. Taémdn todista-
miseksi metsdsertifiointijarjestelmien sertifikaattien (FSC
ja PEFC -sertifikaatit) katsotaan tarjoavan ndytén néiden
asioiden toteutumisesta.

n Kohti hiilineutraalia léampoéa

Vanajan voimalaitoksen, Turengin lédmpé&laitoksen ja Koski-
sen energialaitosten osalta olemme laatineet Energiaviras-
tolle kestavyysjarjestelmat, jotka hyvéksyttiin vuonna 2023.
Tama tarkoittaa sitd, ettd kaikki kdytettdvd metsdbiomassa
eli suoraan metsdasté perdisin oleva polttoaine on kestavada
ja ndiden kestdvyys fodennetaan. Jokaisen foimitetun kuor-
man osalta meillé on tiedossa sen alkuperd kuntatasolla.
Lisdksi teemme vuosittain omavalvontaa metsébiomassan
kestavyyteen liittyen. Kestdvyys tarkoittaa sitd, ettd hak-
kuut ovat laillisia, metsdd uudistetaan hakatuilla alueilla,
luonnonsuojelutarkoitukseen osoitetut alueet suojellaan,
hakkuiden yhteydessa sailytetadn maaperdn laatu ja bio-
loginen monimuotoisuus sekd yllGpidetdan ja parannetaan
metsdn pitkén aikavalin tuotantokapasiteettia.

Kiinnitdmme entistd enemmén huomiota my&s luonnon
monimuotoisuuden sdilyttdmiseen. Koulutamme henki-
I6kuntaamme biodiversiteettiin liittyvissé asioissa. Lisaksi
hankintasopimuksissamme suosittelemme, ettd energia-
puu tulee metsistd, joiden hoito on todistetusti kestavéan
mets&nhoidon periaatteiden ja toimien mukaisia. Myyjan
edellytetddn noudattavan hyvan metsénhoidon suosituksia
ja huomioivan parhaalla mahdollisella tavalla toiminnas-
saan lahopuun lisG&dmistarpeen suomalaisissa talousmet-
sissd. Myyjd tunnistaa lahopuun merkityksen luonnon mo-
nimuotoisuudelle ja tuntee keskeiset periaatteet lahopuun
sdilyttémiseksi sek& tuottamiseksi.

Ldmmontuotannosta syntyvd tuhka kierrgtetddn suu-
rimmaksi osaksi hydtykdyttéén maanrakentamiseen ja
metsdlannoitteeksi. Vanajan voimalaitokselta, jossa tuh-
kaa syntyy eniten, on tuhkaa viety vuonna 2023 edellisen
vuoden tapaan kdytettdvaksi maanrakentamiseen ja met-
salannoitteeksi Kuljetusliike Jarmo Hieto Oy:lle sekd Forest
Viltal Oy:lle.

Laitoksemme eivat sijaitse luonnonsuojelualueilla tai
luonnon monimuotoisuuden kannalta merkittavillé alu-
eilla. Vedenotollamme on vaikutusta ainoastaan Vanajan
voimalaitoksen osalta Vanajaveteen.
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Vara- ja huippukuormalaitoksillamme kdytdmme poltto-
aineena maakaasua tai kevyttd polttoéljya. Laitoksille on
tehty lainsadddédnndn mukaiset suojaustoimenpiteet vuo-
tojen varalle. Oljyjarjestelmistd johtuvien riskien kartoi-
tukseen ja niiden poistamiseksi ja véhentdmiseksi on tehty
HAZOP-ja HAZID-riskitarkasteluja. Kéytéssa olevat 6ljysdi-
liot jo -jarjestelmat tarkistetaan sddnndllisesti.

Teollisuuden energiapalveluiden osalta asiakkaillemme
I6mpdd tuottavat laitoksemme kdyttavat [Ghes 100 %:isesti
uusiutuvia biopolttoaineita, ja vain pienid maaria oljya kay-
tetddn 6ljyd varatuotannossa. Panostamme myds ndissa
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kohteissa erityisesti [dmmd&ntuotannon toimitusvarmuuteen.
Pyrimme jatkuvaan parantamiseen foiminnan energiate-
hokkuudessa sekd ympdristé- ja tydturvallisuusasioissa
ISO-sertifioidun toimintajdrjestelmdmme mukaisesti.

Myymme ja jakelemme kaukoldmmén liséksi maakaasua.
Hoidamme kaasun oston ja myynnin asiakkaillemme. Tar-
joamme my®&s biokaasua - uusiutuvaa, kotimaista bioe-
nergiaa, joka tfuotetaan muun muassa biojatteestd. Yksi-
tyisasiakkaille myymme maakaasua vain jakeluverkkomme
alueella (Kanta-Hame, Toijala), yritysasiakkaillemme kaik-
kiallo maakaasuverkoston varrella.
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Loimua tavoittelee luontopositiivista liiketoimintaa
vuoteen 2030 mennessd

Olemme laatineet biodiversiteettitiekartan, jonka mukaan
tavoittelemme luontopositiivista liiketoimintaa vuoteen
2030 mennessd. Vahennédmme asteittain negatiivisia luon-
tovaikutuksia ja hyédynndmme tunnistetut mahdollisuudet
monimuotoisuuden turvaamiseksi.

Loimua tavoittelee luontopositiivisuutta vahentamalla
ensin toiminnasta aiheutuvia merkittévimpi& negatiivisia
vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen. Vaikutusten véa-
hentédminen koskee oman toimintamme lisdksi merkitta-
vimmiksi todettuja toimittajia ja arvoketjuja eli toiminnan
valillisia vaikutuksia.

Hyddynndmme tunnistetut mahdollisuudet monimuotoi-
suuden turvaamiseksi ja olemme mukana foteuttamassa
monimuotoisuutta tukevia ennallistamis- ja suojelutoimia.
Lisciksi Loimua tekee positiivisia luontovaikutuksia tukevia
toimia yhdessa paikallisten sidosryhmien kanssa.

Loimualla on energiantuottajana, jakelijana ja myyjd-
nd sekd energiaratkaisujen tarjoajana mahdollisuus tukea
my®ds yhteiskunnan hiilineutraalisuustavoitteiden saavut-
tamista ja resurssitehokkuutta. Hukkaldmpéjen ja muutoin
hukkaan menevdn biomassan hyédyntamisen seké tuo-
tantomme energiatehokkuus- ja optimointitoimien avulla
vdhenevat paitsi yhtion omat, myds asiakkaiden luonto-
vaikutukset.

Loimuan liiketoiminta on erityisesti biomassan saatavuu-
den suhteen erittdin riippuvaista luonnosta, joten biodi-
versiteetin suojelu on myés osa yhtimme riskien hallintaa.

Loimuan foiminnan tarkeimmiksi biodiversiteettiin vai-
kuttaviksi osa-alueiksi olemme tunnistaneet toiminnan
metsdssd. Talla tarkoitetaan energiapuun korjuuta ja
biomassan kuljetusta. Lisdksi vaikutuksia on voima- tai
ldmpolaitosten rakentamisen aikaisilla toimenpiteilld ja
maankdytén suunnittelulla sekd poltossa syntyvén tuhkan
hyédyntamisella.

n Kohti hiilineutraalia ldmpda

Toimenpiteemme biodiversiteetin suojelemiseksi
Olemme madritelleet tavoitteemme toteutumisen kan-
nalta merkittdvimmat toimenpiteet ja madritelleet mitta-
rit, joiden mukaan seuraamme tavoitteemme edistymistd.

Biodiversiteettiasiat nostetaan osaksi pddtoksentekoa.
Integroimme biodiversiteetin yrityksen strategiaan, toi-
mintajdrjestelmddn jo ympdristépolitiikkkaan. Tatd kautta
biodiversiteetin suojelu huomioidaan kaikessa padatdksen-
teossa ja sopimuksissa. Seuraamme tiekartan toteutumista
ja tiekarttaa paivitetaan saannéllisesti huomioiden liiketoi-
minnan kehittyminen ja biodiversiteettityén eteneminen.

Kestdvdssd polttoainehankinnassa pdivitdmme hankin-
tasopimuksemme lisédamalla niihin biodiversiteettivaati-
muksia. Tavoitteenamme on, ettd kaikissa vuonna 2026 al-
kavissa raamisopimuksissa on biodiversiteettivaatimukset.
Puupolttoaineista 70 % tayttaa kriteeristémme vuonna 2030.
Tavoitteenamme on, ettd silhen mennessd myds tuplaam-
me FSC-sertifioidusta metsastd tulevan puupolttoaineen.
Seuraamme hankintaketjun toteuttamia toimia auditoi-
malla eri polttoainetoimittajien toimintaa vuosittain. Huo-
mioimme luonnon monimuotoisuutta koskevat kriteerit
polttoainetoimittajien valinnassa, ja lisdé@mme FSC-serti-
fioitujen toimittajien osuutta. Huomioimme lintujen pesin-
tdajat rauhoittamalla toiminnan Loimuan terminaaleissa
pesintdaikana.

lImastonmuutoksen hillintéan ja resurssitehokuutteen
liittyvat toimet ovat mm. ei-polttfoon perustuvien tuotan-
tomuotojen lisiédminen ja turpeesta luopuminen. Panos-
tamme jatkuvaan energiatehokkuuden parantamiseen
sekda tuotannossa ettd jakelussa. Edistémme tuhkan hyé-
dynt&mistd lannoitteena. Tavoitteenamme on, ettd tuhkas-
ta vahintéan 50 % kaytetdan lannoitteena. Lisdksi otamme
kayttéén luonnon monimuotoisuutta ja energiatehokkuutta
koskevat kriteerit logistiikkaurakoitsijoiden valintaan. Tavoi-
te on, ettd 10 % polttoaineiden kokonaisvolyymista kulkee
hiilidioksidivapailla polttoaineilla.



Case:

Loimua saa tukea hukkalampojen
hyodyntamista lisaaviin hankkeisiin

y6- ja elinkeinoministerié on myéntdnyt tukea
kahdelle Loimuan hankkeelle, joiden tarkoi-
tuksena on lisétd hukkalampdjen hyddynta-
mista kaukoldmmén tuotannossa Hameenlin-
nassa. HS-Veden Paroisten jateveden puhdistamolle
suunniteltu ldmpépumppulaitos sai tukea n. 1,7 miljoo-
naa euroa ja hukkaldmmon talteenottohanke SSAB:n
terdstehtaalta sai tukea n. 2,9 miljoonaa euroa.
Loimuan tavoitteena on lisété hukkalampasjen hyddyn-
témistd kaukoldmmaon tuotannossa ja korvata ngillé puu-
pohjaisten polttoaineiden, turpeen ja maakaasun kéyttéd.
Tavoitteena on saavuttaa 100-prosenttinen hiilineutraa-
lius kaukoldmmén tuotannossa vuoteen 2030 mennessd.
Hdmeenlinnassa on suunniteltu kahta erillistd han-
ketta, joilla on tarkoitus lisaté hukkalampdjen hyédyn-
tamistd huomattavasti. Ndma hankkeet HS-Veden ja
SSAB:n kanssa ovat saaneet merkittdvad tukea Tyé- ja
elinkeinoministeriélta.
Varsinaisia investointipddétoksia hankkeista ei ole vield
tehty ja niitd valmistellaan nyt myénteisten tukip&&tos-
ten mukaisesti.

Lampopumppulaitos HS-Veden Paroisten
jatevedenpuhdistamolle

Loimua Oy:lle mydnnettiin 1740 000 euroa hankkeeseen,
jossa on tarkoitus toteuttaa kaukoldmpéd tuottava ldmpo-
pumppulaitos HS-Veden Paroisten jatevedenpuhdistamon
alueelle Hameenlinnaan. Hankkeeseen sisdltyy puhdiste-
tun jateveden [Gmpdad talteen oftava Idmpdpumppulai-

tos ja liityntaputki Hdmeenlinnan kaukoldmpdverkkoon.

Lampodpumppulaitoksen teho on noin 6,5 MW ja lai-
toksen on suunniteltu tuottavan noin 50 GWh kauko-
lampoa vuodessa. Lampépumppujen ldmmonlahteend
hyédynnetddn puhdistetun jateveden |dmpdd ja tuotet-
tu ldmpd toimitetaan Loimuan kaukoldmpdverkkoon.

Hukkaladmpd korvaa metséhakkeen, turpeen ja maa-
kaasun kayttéa. Hankkeen arvioidaan véhentavan noin
6 000 tonnia hiilidioksidip&adstsja vuodessa ja hankkeen
rakennusaikainen tyéllisyysvaikutus olisi noin 20 henki-
|6tybvuotta.

Hukkaldmmon talteenotto SSAB:n terdstehtaalta
Loimua Oy:lle mydnnettiin tukea 2 916 875 euroa hank-
keelle, jossa on tarkoitus oftaa talteen SSAB Europe
Oy:n terastuotetehtaan hukkaldmpéa ldmpépumpuil-
la. Hukkaldmpo hyédynnetddn Hameenlinnan kauko-
lampoverkossa.

Suunnitellun ldmpdpumppulaitoksen teho on noin 10
MW ja laitoksella tuotetaan noin 75 GWh kaukoldmpéd
vuodessa. Lisdksi hankkeeseen sisdltyy n. 2,8 km liityn-
taputki kaukoldmpéverkkoon.

Myés tassé mahdollisessa hankkeessa hukkaldmpd
korvaa metsdhakkeen, turpeen ja maakaasun kayttéa.
Hankkeen arvioidaan véhentévdn noin 8 750 tonnia
hiilidioksidipadstoja vuodessa. Hankkeen rakennusai-
kainen tyéllisyysvaikutus olisi noin 20 henkilétyévuotta.

Molempien suunniteltujen hankkeiden Idmpépum-
puissa on tarkoitus kdyttdd uusiutuvaa sahkdd.

4.4 Hukka- ja prosessilammon hyodyntaminen

uotamme pddosan myymdstdmme kaukolédm-
mostd itse, mutta usealla paikkakunnalla han-
kimme 16mpoé&a myos yhteistybkumppaneiltamme.
Hyédynndmme lisdksi eri toimijoiden prosesseissa
syntyvad hukkaldmpéé kaukoldmmon tuotannossa.
Muilta toimijoilta ostamamme |[&dmmadn osuus kauko-
ldmpoverkkoihin toimitetusta Idmmé&sta oli 31 % vuonna
2023. Tastd noin 33 %:ia oli muiden toimijoiden proses-
seista perdisin olevaa hukkaldmpéd ja 42 %:ia uusiutuvilla
energialdhteilld tuotettua.

Kumppanuutemme perustana ovat turvallisuus, toimitus-
varmuus ja ympdristdsté huolehtiminen. Téma tarkoittaa
molemminpuolista korkeatasoista vastuullisuutta. Kump-
paneitamme ovat muun muassa Hameenlinnan Seudun
Vesi, SSAB, Stora Enso, Alva, Tervakoski Oy, Metsé Fibre,
Junnikkala ja Versowood.

Hiilineutraaliuden saavuttamiseksi etsimme my6s uusia huk-
kalampdkohteita, jotka soveltuvat mm. etdisyydeltadn ja 1am-
pémadraltaan hyédynnettévaksi kaukoldmmon tuotantoon.

Kohti hiilineutraalia Iampoéd a



KESKEISET YMPARISTOVAIKUTUKSEMME

Energiatehokkuuden kehitys

2021 2022 2023*
== Tuotannon hyétysuhde *sisdltdd uudet teollisuuden
== Verkostohydtysuhde energiapalveluiden kohteet

=== Kokonaishy6tysuhde

Kasvihuonekaasupdadstét +CO,e

Scope 1 Scope 2 Scope 3

5O 000 w++evrersrrssrssersssssnssnisnsanans 3000 <ooeeeeree e 60000 v C5.581.....58.075..
50000 «+--overve- [N
40000 -+oevevree
30000 «+-roveree- [
20000 «+-reveeee- [
10000 <+vvevveree- [

Ao i s °T2021 2022 2023 °T2021 2022 2023
Typen oksidip&dstdt (1) Rikkidioksidin padstst (1) Hiukkaspéadstst (f)

0
2021 2023 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
*sisGltdd uudet teollisuuden energia-
palveluiden kohteet

Kohti hiilineutraalia ldmpda



Veden kokonaiskulutus m? Biopolttoaineen kulutus MWh*

1000 000 -+ Baa g 1000 000

800 552
800000 - [ ---....cccccc0neoenmmnneeecees mummmm—— 800 000

624 305
600 000 -~ - - e 600 000
400000 - - A - 400000
200 000 [N+« B o cooe e 200 000
0
2021 2022 2023 2021 2022 2023
*Vanajan voimalaitos *Polttoaineena, Junnikkala Oulaisten ja Koskisen tuotannot

kasvattaneet puuperdisten polttoaineiden kayttod

Turpeen kulutus MWh, Maakaasun kulutus MWh, Oljyn kulutus MWh,
polttoaineena polttoaineena, polttoaineena
80 000 rwovvvvssresmsmssssssssssss s maa- ja nestekaasu
65785

40 337

0
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Sdhkon kulutus MWh Bensiinin ja dieselin kulutus | *

41056
2021 2022 2023 2021 2022 2023
*sis@ltad uudet teollisuuden energiapalveluiden kohteet *yritysten ajoneuvot
Jateveden Jatteiden madra Jatteet loppusijoituspaikoittain®
kokonaismadra (H)* jatetyypeittain*
Uudelleen kéaytté 0%
Kierratys 98,6 %
Kompostoitu 0,0 %
Jatteesta energiaksi 0,8 %
Poltto 0,0 %
785 574 Kaatopaikka 0,5%
Muu kdasittely 0,1%
Loppusijoitetut jatteet yhteensa 5375,5 tonnia
Prosessijatevedet (huuhteluvedet) . Ei vaarallinen jate
. ja jadhdytysvedet . Vaarallinen jate Nonsjon veimetaion
Lauhdevedet

Jatevesiverkkoon johdettu vesi

Kohti hiilineutraalia ldmpda




5.1 Keskeiset tavoitteet

O AR

Asiakastyytyvdisyys Toimintavarmuus pysyy Tuemme asiakkaidemme
kasvaa korkealla tasolla energiatehokkuutta

Arvoa asiakkaillemme



5.2 Asiakasdialogi ja asiakastyytyvaisyys

Asiakasdialogi vahvistaa toimintaamme
Vastuullisen toimintamme keskeisin sidosryhma ja koh-
de ovat asiakkaamme. Olemme kehittdneet viime vuosi-
na monin tavoin asiakkuuksien hallintaa ja dialogia, jotta
asiakkaan ndkdkulma ja odotukset voidaan huomioida
toiminnassamme kokonaisvaltaisesti. Olemme pyrkineet
pitkdaikaisiin ja molemmille osapuolille arvoa tuottaviin
kumppanuuksiin asiakassuhteissamme.

Loimualla on léhes 5 000 asiakassopimusta ja noin 85 000
kaukoldmmaon kayttdjad. Palvelemme asiakkaitamme seu-
raavilla paikkakunnilla ja taajamissa:

Kaukolampé: Hattula, Heinola, Hauho, Hameenlinna,
Jyvaskyla, Karsamdaki, Lammi, Laukaa, Orivesi, Oulainen,
Toijala, Tervakoski, Turenki, Uurainen, Vilppula.

Maakaasu: Hattula, Hameenlinnag, littala, Tervakoski,
Toijala, Turenki. Teollisuuden energiapalvelut: Karksla,
Oulainen, Kalajoki, Pihtipudas.

Ladmmaén myyntivolyymimédrdisesti suurimpia asiakkaita
ovat kunnat ja kuntien taloyhtiét, muut asunto-osakeyhtict
seké valtion, kaupan ja teollisuuden kiinteistot.

Strategiamme mukaisesti olemme laajentuneet teollisuu-
den energiapalveluiden tuottajaksi. Teollisuusyrityksille tar-
joamme palvelun aina tarpeiden mukaan ra&talditynd sen
mukaan, miten energiantuotanto toteutetaan. Vuoden 2023
aikana olemme otftaneet haltuumme uusien asiakkaiden,
Junnikkala Oy.n Kalajoen sahan sek&é FM Timber Oy:n Pih-
tiputaan sahan lGmmdntuotannot. Ndissd kummassakin
asiakkaan tarvitsema |dmpo tuotetaan Loimuan omista-
missa lampélaitoksissa.

Arvolupaus ja palvelutarjontamme
Kuvataksemme mahdollisimman selkedsti palveluidem-
me hyddyt asiakkaalle, olemme kirkastaneet asiakaslu-

KIINTEISTOASIAKKAIDEN JAKAUMAT

Kaukoladmpo

Asunto-osakeyhtio 40 %
. Julkiset 28 %
B Yritykset 28 %
. Yksityiset 4 %

Maakaasu

Asunto-osakeyhtio 4 %

. Julkiset 13 %
. Yritykset 80 %

. Yksityiset 3 %

pauksemme. Toisin sanoen sanoittaneet selkedsti sen, mita
arvoa asiakkaamme voivat odottaa palvelustamme saa-
vansa ja mistd se koostuu. Uudistettu arvo- tai asiakaslu-
pauksemme yhteen lauseeseen kiteytettyna kuuluu: Fiksua
energiatehokkuutta ja [6mmint& palvelua.

Tadman arvolupauksemme olemme avanneet myds hie-
man laajemmin: Haluaisitko energiaa vastuullisesti ja toi-
mintavarmasti, mutta et oikein tiedd kenen puoleen k&én-
tya? Olemme aidosti paikallinen, asiantunteva ja palveleva
kumppani. Meiltd saat huoletonta [ammityspalvelua ja
energiatehokkuutta kiinteistéille, teollisuudelle ja omako-
tiasiakkaille. Tarjoamme sinulle kattavat palvelut kauko-

PALVELUTARJONTAMME KOOSTUU SEURAAVISTA PALVELUISTA:

TUOTTEET JA RATKAISUT

Kaukolémpo Maakaasu

Kiinteistokohtaiset
lammitys- ja
jaahdytysratkaisut

KIINTEISTOJEN ENERGIATEHOKKUUS
JA KUMPPANUUSPALVELUT

Asiakasnet-

Lampokatselmus
kulutusseuranta

Kaukolampélaitteiston
uusiminen avaimet
kateen-palveluna

Valvomopalvelu

Arvoa asiakkaillemme



ldmmostd ja lampépumpuista aina teollisuuden energi-

antuotantoon asti. Kokemuksemme energiapalveluiden

tuottamisesta ja kehittdmisestd auttavat sinua sddstdmadn

aikaa, energiaa ja ympdristéd myds tulevaisuudessa.
Jotta asiakaslupaus ei jaisi vain sanahelindksi, olemme

kiteyttdneet tarkeimmat palveluumme liittyvat seikat tas-

mallisiksi, mitattaviksi palvelulupauksiksi:

o Toimitusvarmuus yli 99 %

o Palvelua 24/7

o Hiilineutraali 2030

o Asiakasluottamus yli 96 % (asiakkaistamme vahintaan
96 % kokee meidat luotettavaksi toimijaksi).

Meilla on tarjolla monipuolinen tuotevalikoima niin [Gdm-
mitysratkaisuja kuin hinnoittelutuotteita, joiden avulla
pystymme palvelemaan asiakkaitamme entistéd monipuo-
lisemmin ja vastaamaan heiddn tarpeisiinsa paremmin.
Tuotteemme ja palvelumme ovat selkeitd, ne on kerrottu
asiakkaille avoimesti ja lapindkyvdésti. Erityisesti haluam-
me tarjota asiakkaillemme palvelua, sekd olla kumppanina
myds uusissa energiaratkaisuissa. Joustava ja avoin pal-
velukonseptimme luo luottamusta ja vakautta asiakkaille.

Asiakkaat ovat mukana myés uusien palveluidemme
kehittdmisessd. Uusia palveluita kuten esim. asiakkaiden
laitteistojen etdhallintaan liittyvad Valvomo-palvelua on
kehitetty tiiviisti asiakkaiden kanssa yhteistyssd ja kéym-
me aktiivista dialogia asiakastarpeiden huomioimisesta.

Olemme mddritelleet asiakkuusprosessin, jonka seuraa-
minen varmistaa laaja-alaisen ja kattavan asiakasyhtey-
denpidon, sekd tehokkaan asiakastarpeisiin reagoinnin.
CRM-jarjestelmdlla varmistamme ajankohtaisen tilanne-
tiedon yllapidon asiakkuuksistamme, ja kehitdmme jarjes-
telmdn hyddyntamisté jatkuvasti.

Asiakkuustiimin rooli asiakasdialogin hoitamisessa on
keskeinen, mutta asiakkaiden kanssa yhteisty6ta tehdddn

my&s monien muiden henkildiden ja fiimien toimesta. Asi-
akkaita kohtaamme niin myynnin, teknisen asiakastuen,
asiakaspalvelun kuin erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien
yhteydessd. Asiakasviestintd on aktiivista niin séhkoéisten
uutiskirjeiden, kulutus- ja muiden asiakaskirjeiden, asiakas-
lehden kuin yrityksen nettisivujen sek& sosiaalisen median
kanavien avulla.

Mitattavilla tuloksilla kohti parempaa palvelua
Varmistaaksemme asiakkaiden ndkdkulman huomioimisen
mittaamme asiakastyytyvdisyyttd sadnnéllisesti. Asiakastyy-
tyvdisyystutkimus tehd&én osana Energiateollisuuden kau-
kolampoyhtididen yhteistd asiakastyytyvdisyystutkimusta.
Lisaksi feemme tarkennettuja asiakaskyselyitd eri kohde-
ryhmiin.

Keraadmme asiakaspalautetta ja seuraamme reklamaa-
tioita, jotka kdsitelladn prosessiemme mukaan valittémadsti.
Kaikkiaan saimme vuonna 2023 asiakaspalautetta 20 kpl:t-
ta, joista reklamaatioita oli 15.

Toteutamme joka toinen vuosi asiakastyytyvaisyystutki-
muksen ja joka toinen vuosi branditutkimuksen.

Tietosuoja

Olemme mddritelleet toimintamallit erilaisiin tietosuojan
hallinnan tilanteisiin ja niiden valvontaan. Aiheeseen liitty-
vid rikkomuksia ei ole tapahtunut siten, ettd se olisi johtanut
seuraamuksiin tai asiakasvalituksiin. My&skadn tietojen ka-
sittelyyn liittyvi& tietosuojapoikkeamia ei havaittu vuonna
2023. Tallaisia havaittuja tapauksia, joissa joidenkin yksit-
taisten tietojen joutuminen vadrien ihmisten tietoisuuteen
on ollut mahdollista, oli vuonna 20211 kpl ja 2020 2 kpl.
N&ma saatiin hyvien kdytdntdjen johdosta hallintaan ennen
rikkomusten toteutumista.

LOIMUAN BRANDIN TUNNETTUUDEN KEHITTYMINEN

62 %

0%

2020

. tunnen erittGin hyvin
. tunnen melko hyvin
. tieddn nimeltd, mutta en tunne kovin hyvin

en tunne lainkaan

Arvoa asiakkaillemme
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5.3 Asiakasratkaisut edistavat
asiakkaiden vastuullisuutta

nergiayhtion& meillé on keskeinen rooli asiakkai-

demme omien vastuullisuustoimenpiteiden ja ta-

voitteiden mahdollistajana ja edistdjand. Tassa

roolissa my&s kehittmme palvelutarjontaamme
vastaamaan vastuullisuuden vaatimuksia ja tehostamaan
energian jarkevad kayttéa.

Samalla kun kehitdmme koko fuotantomme hiilineutraa-
liutta, tarjoamme kaukoldmpéasiakkaillemme jo nyt mah-
dollisuuden hankkia 100 % hiilineutraalia lampé& Kanta-
Eko-tuotteen avulla. Asiakas saa todennetun sertifikaatin
siitd, ettd 1admpd on tuotettu uusiutuvilla energialéhteilla.
Taman l[ampdtuotteen kysyntd on kasvanut voimakkaasti
viime vuosien aikana.

Tarjoamme asiakkaille useita palveluja energiatehokkuu-
den liséamiseksi, ja kerromme asiakkaille Idmmitykseen
ja energiankulutukseen liittyvad tietoa monella tavalla.
Asiakaskohtaisesti tarjoamme tarkennettua energiada-
taa, olemme muun muassa kehittdneet ennakoivaa ku-
lutuksen seurantaa seké poikkeamiin reagointia. Lisdksi
kaikki asiakkaamme voivat jatkuvasti seurata kulutustaan
Asiakasnet-verkkopalvelumme kautta eri padtelaitteilla.

Asiakkaille ilmainen ja kysytty palvelu ovat kiinteistékoh-
taiset [Gmpdkatselmukset, joiden avulla autamme asiak-
kaitamme parantamaan I@mmityksen toimintavarmuutta
ja energiatehokkuutta. Lampdkatselmuksia tehdddn vuo-
sittain noin sata.

Tarjoamme asiakkaillemme tydkaluja energian jérke-
van kayton edistamiseen. Lampéluotsi Valvomo -palvelus-
sa asiantuntijamme seuraavat laitteiden toimivuutta ja ener-
giatehokasta foimintaa jatkuvasti. Palveluun sisdltyva lam-
potilojen optimointi ohjaa |ldmmitystd [Gmpétilojen mukai-
seen jarkevimpddn tfapaan [dmmittdd asunto.

Valvomo-palvelu on ollut asiakkaidemme keskuudessa ky-
sytty. Vuoden 2023 lopussa palvelussa oli mukana jo 142 asi-

Kiinteistokohtaiset
lampokatselmukset

2021 2022

2023

150, Loimua
Kanta Eko

1254 Hiilineutraalia lampsa |-

2021

2022 2023

akasta, lisdystd vuodessa on tullut 31 uutta kiinteistéd. Lisdksi
jadhdytysratkaisumme lisG& asumismukavuutta ja palve-
lussa on huomioitu my&s ylijaadmaldmmaon kierrattGminen.

Tallé hetkelld rakenteilla on Hdmeenlinnan Ahveniston
lampdlaitoksen yhteyteen uusi lamp&épumppulaitos, jolla
tullaan jaghdyttdmadn ensimmdisend kaukojédhdytys-
kohteenamme Igheinen Kanta-H&dmeen uusi keskussai-
raala Assi. Sairaalan jaghdytyksen tuottamaa hukkalém-
p6a hyddynnetdan kaukoldmpdverkon avulla sairaalan
lammityksessa.

Tarjoamme asiakkaillemme myés kaukolampdlaitteis-
ton uusintaa ns. avaimet kateen -palveluna, jolloin voim-
me osaltamme varmistaa asiakkaille energiankdytéltadn
tehokkaan kaukoldmpédlaitteiston hankinnan. Palvelu on
otettu hyvin vastaan sekd kuluttaja- ettd taloyhticasiak-
kaiden keskuudessa. Sen vaivattomuus ja helppous ovat
avainasemassa asiakkaan miettiessd laitteiston uusimista.
Erityisesti kuluttajat, jotka vaihtavat IGmmitysmuotoa ovat
olleet tyytyvdaisia palveluun. He kokevat helpoksi koko lam-
mitysratkaisun ostamisen yhdest& paikasta, ja laitteen kdyt-
t66nottotarkastus luo turvaa ja luotettavuutta asiakkaalle.

Kaukoldmpédlaitteiston uusimisia avaimet kateen -pal-
veluna teimme vuonna 2023 yhteensd 175 kpl. Laitteiston
vaihtoon on kannustanut myds Asumisen rahoitus- ja ke-
hittdmiskeskuksen ARA:n avustus laitteistojen uusimiseen
vastaamaan uutta kaukoldmmén mitoitusldmpétilaa. Ener-
giateollisuuden ohjeistuksen mukaisesti kaukoldmpdover-
kossa olevien rakennusten lammadnjakokeskukset mitoite-
taan jatkossa 90 celsius-asteen kaukolédmmén tulovedelle
(aiemmin 115 °C). Témd& mahdollistaa esim. hukkaldmpéjen
ja lédmpoépumppujen parempaa hyddyntémista kaukoldm-
mon tuotannossa.

Arvoa asiakkaillemme



Case:

Uusia yhteistyosopimuksia teollisuuden
energiapalveluihin

Junnikkalan Kalajoen saha

Junnikkala Oy ja Loimua Oy ovat sopineet pitk&aikai-
sesta yhteistyéstd Junnikkalan Kalajoen sahan ener-
giatuotantoon ja sen kehittdmiseen liittyen. Sopimus
on jatkoa Junnikkalan ja Loimuan vdliselle yhteistydlle
Junnikkalan Oulaisten sahalla. Yhteistysopimuksen
mukaan Loimua hankkii Junnikkalan Kalajoen sahan
energiantuotantoon sekd kaukoldmmon tuotantoon
littyvan tuotantoinfrastruktuurin itselleen. Loimua
vastaa jatkossa [dmmaontuotannosta Kalajoen sahalla
ja toimittaa Junnikkalan lisdksi [6mp6d myds Kalajoen
Lammaon kaukoldmpéverkkoon.

Loimua tuottaa jatkossa [dmpdd Kalajoen sahalle
avaimet kdteen -periaatteella. Samanaikaisesti Ka-
lajoen Ladmm&std tulee Loimualle merkittéva asiakas,
kun sahan alueella sijaitsevilla [dmpélaitoksilla tuote-
taan merkittavé osa Kalajoen Lammon asiakkaiden
kaukoldmman tarpeesta.

Sahan ldmmdntuotanto perustuu sahan sivujakei-
siin, mikd mahdollistaa hiilineutraalin ja resurssite-
hokkaan ldmméntuotannon. Loimuan ja Junnikkalan
yhteisend tavoitteena on kehittdd ldmpdlaitosten
energiantuotantoa automaatiojdarjestelmilla sekda
uusilla optimointitydkaluilla, joiden tarkoituksena on
mahdollistaa energiatehokkuuden parantaminen ja
tuotantokustannusten alentaminen.

Junnikkalan ja Loimuan kumppanuus ndhdé&dn
keinona kehittad entistékin kustannustehokkaam-

Arvoa asiakkaillemme

paa lamméntuotantoa Kalajoen sahan ja Kalajoen
Lammon tarpeisiin, mikd mahdollistaa kilpailukykyiset
kaukoldmmon hinnat kalajokisille myés tulevaisuu-
dessa.

FM Timber

FM Timber Oy ja Loimua Oy ovat solmineet pitké&-
aikaisen energiantuotannon yhteistydsopimuksen
Pihtiputaan sahalle alkaen 29.12.2023. Yhteistyéso-
pimuksen myé&té Loimua hankkii FM Timberin Pihti-
putaan sahan energiantuotantoon ja kaukoldmmén
tuotantoon liittyvan tuotantoinfrastruktuurin itselleen.
Loimua vastaa jatkossa Pihtiputaan sahan Idmmaén-
tuotannosta, sahan lampé&laitosten kdytté- ja kun-
nossapitotehtdvistd sekd toiminnan kehittdmisestd.
Sahan liséksi ldmpodd tuotetaan myés Pihtiputaan
kunnan kaukoldmpéverkkoon.

FM Timber toimittaa sahan Iampélaitoksilla kaytet-
tavat biopolttoaineet Loimualle. Biopolttoaineet ovat
FM Timberin puunhankinnassa ja sahaustoiminnassa
syntyvid sivujakeita, joiden hyédyntdminen mahdol-
listaa hiilineutraalin l&Gmmaontuotannon ja tukee siten
myds ilmastotavoitteiden toteutumista.

Pihtiputaan sahan ldmpélaitokset liitetadn Loimuan
keskusvalvomoon, josta kdsin tuotantoa valvotaan ja
optimoidaan ympdri vuorokauden.



i

Strategiamme mukaisesti olemme laajentaneet palvelu-
jamme teollisen kokoluokan asiakkaille. Tarjoamme ener-
giatuotannon kokonaispalvelua, jossa asiantuntevan ja
vastuullisen palvelumme avulla voimme tarjota energia-
ja kustannustehokkuuden paranemista. Palvelumme raaté-
[6idadn asiakkaiden tarpeiden mukaan. Energiapalvelum-
me kattaa niin ldmmityksen, hukkaldmpdjen hyédyntdmi-
sen, teollisen héyryn, jadhdytyksen kuin energiatuotannon

5.4 Toimintavarmuus ja laatu

aukoldmmén tuotannon ja toimituksen varmuus on

yhteiskunnan toiminnan kannalta erittdin tarkedd

ja pyrimme varmistamaan tdmd&n monin eri tavoin.

Voima- ja ldmpdlaitosten kaytté- ja kunnossapi-
toa tehdddn ennakoivin menetelmin ja suunnitelmallisesti.
Varmistamme |l&dmmén jakelun putkiverkoston huolto- ja
korjaustdiden avulla. Niitd tehd&dén ennakolta mdadritellyn
korjausohjelman mukaisesti. Kaukolédmpoverkoston kun-
nosta saadaan fietoa automaattisten valvontalaitteiden
avulla sekd saanndllisten huoltotoimenpiteiden yhteydessa.
Valvontajdrjestelmd auttaa seuraamaan verkoston olosuh-
teita ja paikallistamaan esimerkiksi kaukoldmpé&vuotoja.
Akilliset vuodot korjataan nopeasti ja pyritadn siihen, etta
asiakkaille aiheutuva haitta Idmpodkatkosta pysyisi pienend.

Keskusvalvomo Vanajan voimalaitoksella valvoo ympdari
vuorokauden vuoden jokaisena pdivdnd [Gmmaon toimi-
tusta ja jakelua sekd reagoi ongelmiin viiveettd. Keskus-
valvomosta kdsin valvotaan, operoidaan ja optimoidaan
Loimuan kaikkia tuotantolaitoksia ja verkkoja sekd myds
asiakkaille suunnattuja kiinteistékohtaisia Valvomo-etd-
palveluita.

valvonnan.
Ensimmaiset asiakkaat ovat saha- ja levyteollisuuden

isoja toimijoita; Koskisen saha ja levytehdas

Karkolassa sekd Junnikkalan sahat Oulaisissa

ja Kalajoella sekd FM Timberin

Saha Pihtiputaalla.

Vuonna 2023 meilla oli yhteensd 93 kayttokeskeytystd ja
ne koskivat yhteensd 1375 asiakasta. Keskimdadrdinen kes-
keytyksen pituus oli n. 0,27 h/asiakas. Toimitusvarmuus oli
kaikilla asiakkailla 99,99 %.

Toimintamme yhteiskunnan kannalta kriittiselld alalla
edellyttdd myoés valmiutta kriiseihin.

Valmiussuunnitelmat on tehty yllattGvien tuotanto- tai
jakeluhairididen hallintaan ja kriisiviestintadn. Harjoitte-
lemme sadnndllisesti hairidihin reagointia sekd niisté vies-
fimistd.

Varautumissuunnitelmassa otetaan huomioon myés Uk-
rainan sodan ja Vendjén pakotteiden kaltaiset tilanteet ja
niiden aiheuttamat vaikutukset polttoaineen riittavyyden
osalta. Seuraamme jatkuvasti tilannetta, sen kehittymista
ja teemme sen mukaiset tarvittavat toimenpiteet. Asiak-
kaiden suuntaan olemme mm. tiedottaneet maakaasun
riittdvyydestd sGdannéllisesti niin nettisivujemme kautta kuin
suorakirjeiden avulla.

Arvoa asiakkaillemme




6. Hyvinvoiva henkilosto ja
korkeatasoinen turvallisuustyo

6.1 Keskeiset tavoitteet

Tyohyvinvoinnin kehittadminen ja Tapaturmaton arki

Aito-ty6hyvinvointimallin (nolla tydtapaturmaa ja

toteuttaminen tybperdaistd sairautta)

Strategiaa tukevan Vastuullisemman
yrityskulttuurin kehittadminen tyoyhteison rakentaminen

enkil6sto ja korkeatasoinen turvallisuustyo




6.2 Henkilostojohtamisen tavoitteet

ja painopisteet

enkiléstopolitikkamme perustuu voimassa ole-

van lainsddddnndn ja sovellettavien tydehtoso-

pimusten, tyésuojelumdadrdysten ja paikallisten

sopimusten ohella arvoihimme sekd vastuullisiin
tyéyhteisémme toiminta- ja johtamisperiaatteisiin. Hyva
henkildstokokemus muodostuu ndiden laadukkaasta to-
teuttamisesta. Tavoitteenamme on motivoitunut, sitoutunut,
kehittyvé ja hyvinvoiva tydyhteisd, jossa vallitsee yhdessd te-
kemisen meininki. Henkiléstémme kokee tyon iloa ja on hyvin
johdettua. Henkiléstépolitiikan ytimend oleva, yhdessd luotu
yrityskulttuurimme tukee Loimuan strategian toteutumista.
Vastuu henkilostopolitiikan mukaisesta foiminnasta on koko
tyodyhteiséllamme.

Loimuan yrityskulttuuri

Toimimme vastuullisesti sekd kehitdmme yrityskulttuuriam-
me tavoitteellisesti. Kaonnustamme avoimeen, keskustele-
vaan ja kaikkia arvostavaan vuoropuheluun. Panostamme
vastuulliseen esihenkilotyéhon sekd hyvadn tysilmapiiriin ja
vahvaan yhdessd tekemisen kulttuuriin, jossa jokaisella on

mahdollisuus kasvaa ja kehittyd. Meilld luottamus, arvos-
tus, kehitysmyénteisyys, matala hierarkia ja sitoutuneisuus
ovat avainasioita. Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti,
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti. Emme hyvéksy min-
kadnlaista hairintad, kiusaamista tai syrjintéd. Jokaisella
loimualaisella on oma vastuunsa niin hyvdn tyéilmapiirin ja
-kulttuurin luomisessa ja yllapitémisessd, avoimessa vies-
tinndssd kuin tyétapojen kehittdmisessdkin.

Esihenkilon vastuulla on perehdyttdd jokainen tyonte-
kija arvoihimme ja vastuullisiin toimintatapoihimme seké
varmistaa, ettd jokainen tydntekija tietéd tehtdvansd, hen-
kilokohtaiset tavoitteensa ja toimenpiteet niiden saavutta-
miseksi.

Jarjestémme saanndllisesti johtamisvalmennusta, jonka
tavoitteena on vahvistaa yhdenmukaista johtamista sekd
parantaa johtamis- ja esihenkil6tydtd eri osa-alueilla. Vuo-
sittainen ilmapiirimittaus on johtamisen ja esihenkiltoi-
minnan tuloksellisuuden mittaamisen keskeinen vdéline.
AITO-ty6hyvinvointimallimme ohjaa vahvasti toiminnan
kehittamistd.

Yrityksemme henkilostéstrategiset painopisteet ovat:

1) Henkilostén madrd, rakenne ja laatu tukevat yrityksen tuloksellista toimintaa

2) Ammatillisen osaamisen ja kyvykkyyden aktiivinen kehittdminen

3) Henkilostén motivointi ja sitouttaminen tyéhon erilaisilla palkitsemisjarjestelmilla
4) Henkiléston tyéhyvinvoinnin tukeminen ja sen seuranta

5) Henkiloston johtaminen laadukkaasti, vastuullisesti ja arvojen mukaisesti

6.3 Henkiloston kuvaus

Henkiléstomaara

Yhtién henkildstémadrd 3112.2023 oli 105 henki- lukumadré

ilostoryhma

164, joista valtaosa tyéskentelee Hdmeenlin- Tyéntekijét 45
n.osscl, yhtion paotmm-lpolklkokf.mnolla. Hen- Toimihenkilst =
kilostoa tydskentelee lisaksi Heinolassa, Jyvés-

kylassd, Laukaassa, Oulaisissa, Karsamdelld, Ylemmét toimihenkildt Z
Karkolassa, Kalajoella, Pihtiputaalla ja Vantaalla. Johto 5

Henkil6stdsta 57 % toimii asiantuntija- ja esimies-

T

tehtdvissd ja loput 43 % asentajatehtdvissd. Yhti-

. Nainen
. Mies

6n henkilostéstd 85 % on miehid.

Ohessa on kuvattu yhtion tyéntekijéiden jakau-
tuminen henkiléstéryhmittdin sekd henkiléston
sukupuolijakauma vuoden 2023 lopussa.

Hyvinvoiva henkilésto ja korkeatasoinen turvallisuustyd a



Henkiloston ikdjakauma 31.12.2023

20-24 25-29 30-34 35-39

Tyosuhdemuodot

Loimuan henkiloista 31.12.2023 Iahes kaikki tydskenteli tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Madraaikaisessa
tydsuhteessa vuoden lopussa oli kuusi henkil6d. Madaraai-
kaisessa tydsuhteessa vuoden 2023 aikana Loimuassa tyds-
kenteli kaikkiaan 15 henkil&4, joista valtaosa oli kesdharjoit-
telijoita. Yhtidssa tehdddn padsddntdisesti kokoaikatyostd.
Mahdollisuudet siirtyd tekemédn lyhennettya tyéaikaa har-
kitaan tapauskohtaisesti. Vuonna 2023 osa-aikaty6ta teki
nelja henkil6d ja perhevapaita kdytti seitseman henkilda.
Yhti6 tukee ei-synnyttdvad vanhempaa antamalla palkal-
lista vapaata 15 tydpdivan verran tyéntekijoéiden ja toimi-
henkildiden TES:n asettaman kuuden palkallisen pdivén
sijaan.

Loimua Oy:n koko henkilésté kuuluu liukuvan tydajan pii-
riin. Poikkeuksen tekee keskeytymatdntd kolmivuorotysta
tekevd henkildstd, joka tydskentelee 12 tunnin tyévuorojdr-
jestelmdssa. Liukuvan tyéajan lisdksi yhtidssé on mahdol-
lista tehdd etatyota 2 pdivad viikossa.

lkajakauma

Naisten keski-ik& 31.12.2023 oli 42,9 vuotta ja miesten 46,8
vuotta. Vastaavat luvut edellisvuonna oli naisten osalta 43,7
vuotta ja miesten 46,4 vuotta. Koko henkiléstén keski-ika
oli 46,2 vuotta (vuonna 2022 45,9 vuotta ja vuonna 2021
46,3 vuotta).

Suurin ikdryhmé naisista vuoden 2023 lopussa oli
40-44-vuotiaat ja miehistd 45-49-vuotiaat. Yli 50-vuo-
tiaiden osuus henkil6stéstd oli 31 prosenttia. Osuus pysyi
|dhes samana kuin edeltdvdnd vuonna.

Rekrytointimadrdt ja henkiléstén vaihtuvuus
Henkil6ston |ahtévaihtuvuus vuonna 2023 oli 7,1 % ja tulo-
vaihtuvuus 13,1 %. Vuonna 2022 Ightévaihtuvuus oli 8,2 % ja
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40-44

45-49 50-54 55-59 >60

Vakinaisen henkiléston
tyosuhteiden kesto

alle 5 vuotta
5-9 vuotta

10-19 vuotta
20-29 vuotta

30-39 vuotta

40 vuotta tai yli

tulovaihtuvuus 14,4 %. Vuoden 2023 aikana rekrytoitiin fois-
taiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin 13 henkil4, joista yksi
siirtyi Loimuaan yrityskaupan mukana. Vanhuus-/tykyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyi vuoden 2023 aikana kaksi henkila.
Yll&a olevassa kuviossa on kuvattu vakinaisen henkils-
t6n tyésuhteiden kestoa Loimuan palveluksessa 31.12.2023.
Keskimdaardinen tyésuhteen kesto yhtién palveluksessa
on kestdnyt keskimddrin 12 vuotta. Henkil6stésté 44 pro-
senttia on tyéskennellyt vuoden 2023 lopussa yli 10 vuotta.
Alle 5 vuoftta tyéskennelleitd oli 39 % henkilostéstd. Yli 30
vuoden tyésuhteen kesto oli 14 % henkilostosta.
Tyollistimme vuonna 2023 kesdharjoittelijoina 10 henkil6a
painottuen tydntekijdpuolen tehtaviin. Koronaepidemiasta
huolimatta pystyimme tarjoamaan kes&tsditd normaalisti.
Loimua on sitoutunut myés Vastuullinen kesdduuni -kam-
panjaan tarjoten laadukkaita kesatyokokemuksia.



6.4 Tyohyvinvointia AITO-mallin avulla

yohyvinvointiasiat ovat merkittdvassd osassa
Loimuan yrityskulttuuria. Tyéhyvinvointiamme on
ohjaamassa AITO-malli, jonka pohjalta kehitGm-
me tyShyvinvointitoimintaa ja sité tarkastellaan
laajasti, ei vain yksittdisind ja irrallisina tekoina. Tyéhyvin-
vointimalli osoittaa henkilstén tyéhyvinvoinnin johtamisen
laajuuden ja moniuloitteisuuden. Siihen sisdltyy niin ty6-
kulttuurillisia asioita, terveyttd, turvallisuutta, johtamista
sekd vastuullisuutta tydpaikalla ja tydyhteisén sisdlld.

AITO -tyohyvinvointimalli

Aito johtajuus, lupa olla aito, aito hymy,
aidosti lasnd, aito tunne arvostuksesta,
aito halu kehittad ja kehittya

AITO -tydhyvinvointilogossa on
on kaytetty neljad ikonia ja
kirjainta: timantti, peukku,
syddn ja lamppu. Jokainen
ndistd kuvastaa tiettya
tyéhyvinvoinnin osa-aluetta.

A =oman ja toisen tydn arvostus,
arvostus ihmisend

| = innostava tydkulttuuri ja ilmapiiri, tyén
ilo, iloiset ihmiset, innostava johtaminen

T = Terveys ja turvallisuus, tasa-arvo
tySyhteisdssd

O = Osaaminen, oman tyén kehittdminen
ja johtaminen, osaamisen jakaminen,
oppimisen ilo, oikeudenmukaisuus

Olemme tehneet systemaattista ja suunnitelmallista ty6ta
henkiléston tydhyvinvoinnin parissa jo useita vuosia. Monet
ndistd hankkeista ovat saaneet alkunsa henkilostétyytyvdi-
syysmittauksesta tai vuoropuhelusta henkiléston kanssa.
Henkilostokyselyn tulos on térked mittari onnistumisen ja
vaikuttavuuden arvioinnissa. Myos tyésuojelutoimikunta ja
yhteystoimintaryhmé valvovat tyéhyvinvointiasioiden koko-
naisvaltaista toteutumista. Tydhyvinvointihankkeita toteu-
tetaan tiiviissd yhteistydssd ulkopuolisten kumppaneiden,
kuten tysterveyspalvelut, kanssa.

Tyoyhteison
AIDOT
pelisaannot

Arvostamme
tyékavereitamme
jaitseamme

Panostamme
yhteistyéhon
pyytamalla

ja antamalla apua
J P Luotamme

ja olemme
luottamuksen
arvoisia

Muistamme

tyén tauottamisen
tarkeyden

Olemme avoimia,

positiivisia ja
jaamme tietoa

Annamme ja
vastaanotamme
rakentavaa

palautetta Kehitdmme

itseamme
ja tyétamme

LOIMUA

Innostamme,
kannustamme
ja kiitamme

Kayttdydymme
ystévallisesti,
ammattimaisesti
ja asiallisesti

Sitoudumme
yhteisiin tavoitteisiin
ja tyéskentelemme
vastuullisesti
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6.5 Vastuullinen tyoyhteiso

astuullisuus on tarked ja merkittévé osa jokapdi-

vdistd tekemistémme. Arvomme toimivat perus-

tana henkiléstévastuulle. Yhteiset kdytdntémme

ohjaavat toimintaamme erilaisissa HR-prosesseis-
sa, kuten rekrytoinnissa, perehdytyksessd, johtamisessa,
henkiléston kehittdmisessd ja palkitsemisessa. Meilld on
my®ds tydyhteisdn toimintaa ja hyvinvointia vahvistavia kay-
1antojd ja periaatteita, kuten eettiset toimintaohjeet (Code
of Conduct) ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Ne ohjaavat meitd pdivittdisessd toiminnassamme seka
kattavat keskeisimmat velvollisuutemme ja periaatteemme,
joihin tyéyhteisénd sitoudumme.

Vuodesta 2022 alkaen olemme olleet mukana Vastuullinen
tydpaikka -yhteisossa.

Osana yhteisdd sitoudumme edistdmddn seitsemdad vas-
tuullisen tyénantajuuden periaatetta:

1. Kunnioitamme tyénhakijaa.
2. Perehdytamme tyéhén kunnolla.
3. Esihenkildmme ovat tydntekijéitd varten.
4. Tarjoamamme tyd on merkityksellistd,
jossa saa kehittyd.
5. Puutumme syrjivadn kohteluun heti.
6. Huolehdimme tyontekijéidemme hyvinvoinnista.
7. Maksamme kohtuullista palkkaa.

Tarkemmin periaatteet on kuvattu: https:/tyopaikat.
oikotie.fi/vastuullisen-tyopaikan-periaatteet

Vastuullisuusindeksi 2020-2023

373 >

2020 2021 2022 2023
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Osana yhteiséd osallistumme vuosittain myds kampanjan
vastuullisuustutkimukseen. Vastuullinen tydpaikka -tutki-
muksen tulokset perustuvat edell&d mainittuihin seitsemadan
periaatteeseen, joiden toteumista organisaation henkiléstd
arvioi. Yhtion vastuullisuusindeksi kasvoi edellisvuodesta
(3.73 -> 3.91). Keskiarvo vastuullisuuskokemuksessa pien-
ten ja keskisuurten organisaatioiden sarjassa oli 3.75, joten
tulos 3.91 ylitti my&s taman reippaasti.

Vastuullisella tyéyhteisostd huolehtimisella on suuri mer-
kitys olemassa olevan henkildstdon sitouttamisessa kuin
my&s uusien osadjien rekrytoinneissa. Se merkitsee monia
tekoja arjessa, mutta myds strategisia valintoja. Jokaisella
loimualaisella on oma vastuunsa niin hyvén tysilmapiirin ja
-kulttuurin luomisessa ja yllapitdmisessd, avoimessa vies-
tinndssd kuin tyétapojen kehittdmisessdkin.

Olemme olleet mukana my6s Vastuullinen kesdduuni
-kampanjassa jo useita vuosia. Sijoituimme kesdalla 2023
Vastuullinen keséduuni -tutkimuksessa sijalle 5 kategorias-
sa Pienet ja keskisuuret organisaatiot (mukana 28 yritystd.)
Vastuullisuusindeksimme oli 4,68. Edellisvuonna olimme
9. sijalla. Tutkimukseen osallistui 136 organisaatiota ja ky-
selyyn vastasi yhteensd 13 162 tyéntekijad. Olimme sarjan
parhaiden joukossa etenkin perehdytyksessg, kirjallisessa
tyésopimuksessa ja hakijakokemuksessa.

Taysin samaa mieltd

Taysin eri mieltd



Case:

Vastuullinen kesatyo -

kesaharjoittelusta Loimuassa

oimua palkkaa joka kesd lukuisia nuoria ke-
saharjoitteluun eri tehtdaviin. Suurin osa tyos-
kentelee kaukoldmmon tuotantoon ja jakeluun
liittyvissa tehtdvissa. Kesatyokdytantdomme ot-
taa huomioon kesdaharjoittelijat tasavertaisina ty6-
yhteisén jasenind ja heille jarjestetddn mm. katta-
va perehdytys. Tama onkin ollut yksi osa-alue, josta
olemme Vastuullinen kesaduuni -kyselyssa saaneet
parhaita pisteitd. Viime vuonna sijoituimme sijalle
5 kategoriassa pienet ja keskisuuret organisaatiot.
Kyselemme my®&s itse suoraan kesdtydntekijoidem-
me kokemuksia ja téssé kooste kahden erilaisen ke-
sdharjoittelun sisallsistd viime kesdalta.

Marie Rekild, kesaharjoittelijana
Valvomo-palvelussa

N&in muutama vuosi sitten ensimmaisen kerran Loi-
mualta avoimen tyépaikkailmoituksen ja p&addyin
tutkimaan yrityksen sivuja, tdstd se kiinnostus I&h-
ti. Aloitin opiskelut Himeen ammattikorkeakoulussa
sahkd- ja automaatiotekniikan parissa jo taman myé-
ta paddyin hakemaan tyépaikkaa kiinteistéjen Valvo-
mo-palvelusta.

Tyoskentelin kesatysharjoittelijana Valvomo-palve-
lussa Hameenlinnassa. Tyétehtaviini kuului asiakkai-
den kiinteistéautomaatioiden ja energiaratkaisujen
valvominen ja optimoiminen. Padsin osallistumaan
asiakaspalvelu- ja valvon-
tatyén ohella myés loT-ym-
pdristén kehittéimiseen, seka
luomaan raportointia ja val-
vontaohjeita.

Ty6ssani mielekkainta
olivat hyva tyéporukka, kehi-
tyskeskeinen ilmapiiri ja mah-
dollisuus yhdistad kokemuk-
seni prosessivalvontatydsta
sekd sahké- ja automaatio-
tekniikan insindériopinnois-
tani. Koen, ettd Loimualla
arvostetaan osaamistani ja
sain mahdollisuuden kehittdd

itsedni eri tehtévien parissa.

5 uuu.-,;.q,

kokemuksia (aa&m;
N/

Asiakaskohteissa kdyminen puolestaan antoi kdytannén
kosketuspintaa valvottaviin laitteistoihin.

Loimualaisuus tarkoittaa kesatyéntekijalle kuulumista
vakaaseen ja luotettavaan yritykseen seka tyéskentelya
asiantuntevassa tyéyhteisossd.

Olli-Matti Heiskanen, kesdharjoittelijana
voima- ja lampélaitosten kdynnissapidon
tehtdavissda

Hain Loimualle kesatsihin tukeakseni energiatekniikan
insinéo6rikoulutustani.

Tydhoni kuului suurimmilta osin uuden oppimista, sillé
ala tyénd oli minulle téysin uusi, eikd varsinaista vakiin-
tunutta tydnkuvaa vield tahdn tehtavaani ollut. Tyoka-
lut pysyivat hyppysissd, joten pddsin huoltotdihin, seka
3. asteen koulutustaustani tukemiseksi seuraamaan ja
tekemadn tarkastuksia polttoainelinjastoille sekd savu-
kaasupesurille laitevalmistajan edustajien apuna.

Padsin kiertelemddn lampélaitoksia ja osallistumaan
vuosihuoltoihin, ndin keskusvalvomon toimintaaq, tein
varastonhallintaa, tavarantoimituksia, dokumenttien
arkistointia sekd yksinkertaisia ja yleisid huoltotditd, esi-
merkkind akkukdyttdisen lavanostimen akuston vaih-
taminen.

Mielestdni tyéssani mielekkainté oli sen vapaa teke-
minen omaan tahtiin ja avun saaminen sitd vaativissa
tilanteissa. Sain mahdollisuuden osallistua oman osaa-
miseni mukaan kaikkeen, johon mielenkiinto ja halu vain
riittivat.

Loimualaisuus tarkoittaa hyvid tyéllistymismahdolli-

suuksia ja uusien mahdollisuuksien avautumista.

Hyvinvoiva henkilésto ja korkeatasoinen turvallisuustyd a



Henkiloston koulutustausta 31.12.2023

Muu ammatillinen
koulutus

Opisto/AMK

. Akateeminen koulutus

6.6 Uteliaasti uudistuva tyoyhteiso

htidn menestymiseen ja pddmddrissd onnis-

tumiseen vaikuttaa merkittévasti henkiloston

osaaminen sekd kyvykkyys toimia ja vastata

tulevaisuuden haasteisiin. Arvomme “Uteliaasti
uudistuen” mukaan kannustamme ja tarjoamme mahdol-
lisuuksia henkiléstéllemme jatkuvaan oman osaamisen ja
ammattitaidon kehittdmiseen huomioiden toimintaym-
pdristén alituiset muutokset. Tuemme jatkuvaa oppimis-
ta muun muassa vuosittaisilla kehityskeskusteluilla, jois-
sa pddpainona on arvioida onnistumisia ja osaamista
suhteessa tehtdvaan seké asetetaan yhdessa esihenkilon
kanssa selkedt tavoitteet seuraavalle vuodelle. Koko hen-
kiléstémme kuuluu vuosittain kéytavien kehityskeskuste-
lujen piiriin.

Yhtién henkiléstén ammatillinen osaaminen on hyvalla
tasolla. Osaamista yllGpidetdan ajantasaisella ja jatku-
valla koulutuksella. Yhtié tukee koulutusta, kun se liittyy
suoraan ammattitaidon kehittdmiseen nykyisessd tehtd-
vassd tai antaa valmiuksia suunnitelluille tuleville tehtda-
ville. Osaamisen kehittymisen keinoja ovat muun muassa
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ty6ssd oppiminen, sisdiset kehitysryhmat sekd sisdiset ja
ulkoiset koulutusohjelmat. Myés tehtévien jakaminen si-
ten, ettd osaamista saadaan siirrettyd kokeneilta tyén-
tekijoiltd nuoremmille, on olennainen osa oppimista ja
osaamisen kehittdmistd.

Henkil6stomme saa sadnnéllisesti johtamis- ja esihenkil6-
koulutusta, oman osaamisalueen ylldpitavad ja edistavaa
koulutusta sekd tydyhteison kehittémiseen tahtadavia kou-
lutuksia kuin my&s tuotteisiin, palveluihin, jarjestelmiin seka
asiakkaiden palvelemiseen liittyvd& valmennusta.
Johtamis- ja esihenkilétaitojen kehittdmisen keinoina
vuonna 2023 oli sisdiset tietoiskutyyppiset valmennukset,
joiden tavoitteena oli lisdté osaamista tarkeistd esihenki-
|6tydn osa-aluista ja yhdenmukaistaa johtamiskayténtsja.
Osa esihenkildistd suoritti myos pidempi& valmennusoh-
jelmia oman kehittymisen tueksi. Asiantuntijat osallistuivat
monenlaisiin lyhyempiin ja pidempiin omaa ammatillista
osaamista kehittdviin koulutusohjelmiin. Asentajat suorit-
tivat myés omaa ammatillista kehittymista taydentavia
kursseja ja koulutusohjelmia, kuten kaukolédmpoasentajan



ja kaukolédmpéyliasentajan tutkinnot. Koko henkilstdltd
edellytetddn tyéturvallisuuskortin suorittamista sekd la-
kisaateisten patevyyksien ajantasaisuutta. Pidettiin myos
eri IT-jarjestelmiin liittyvia koulutuksia. Edelld mainittuja
teemoja jatketaan my&s vuonna 2024.

Yrityskulttuurin ytimessa

Tavoitteenamme on toimia vastuullisesti ja kehittdd yritys-
kulttuuriamme sadnnéllisesti. Yrityskulttuurin kehittdmistyd
strategialahtoisen yrityskulttuurin vahvistamiseksi sai al-
kunsa vuonna 2022 yhtién uudistetun strategian edellyttda-
mistd muutostarpeista, henkiléstékyselyiden ja asiantunti-
joiden kasvuohjelman havainnoista sekd arvotybpajoista.
Yrityskulttuurihankkeen tavoitteena on rakentaa yhdessa
henkiléston kanssa Aito -tydhyvinvointimallin, arvojemme
ja uudistetun strategian pohjalta tydyhteisé-, johtamis- ja
vuorovaikutuskulttuuria, joka tukee mahdollisimman hy-
vin yhtién uudistettuja, strategisia padmadria ja tavoit-
teita sekd lisdd henkildstén tydhyvinvointia, tuottavuutta

Tyontekijan
koulutuskartta

Olemme
luotettava
asiantuntija-
kumppani

Olemme
vastuullisia
edelléka ta

Kehitymme
toisiamme
arvostaen

- Uuden tyontekijan perehdytyskortti

- Tyéss@oppiminen/Oppisopimus

- Koulutukset turvallisuus-, ympdristé- ja vastuullisuusasioista
- Jarjestelmdperehdytykset

- Kehityshankkeet ja -projektit

- Tydnkierto

- Tyotehtavadan liittyvat lakisGateiset ja muut patevyydet
- Ty6turvallisuuskortti

- Ammatillista kehittymista tukevat tdydennys-
koulutukset ja -kurssit

- Tehtévéakohtaiset koulutusohjelmat

- Energia-alan kurssit/koulutukset

- Kaukol&dmpéasentaja

- Kaukol&dmpéyliasentaja

- Ammattioppilaitos/Ammattikorkeakoulu
- Voimalaitoskoulutukset

ja sitoutumista yhtiéén. Avoin ja osallistava vuoropuhelu,
arvostus, luottamus, vastuullinen esihenkilétyd, matala hie-
rarkia, hyvé tyéilmapiiri ja vahva yhdessd tekemisen kult-
tuuri, jossa jokaisella on mahdollisuus kasvaa ja kehittyd,
on avainasioitamme.

Yrityskulttuurin kehittdmismatka toteutetaan yhteistydssd
Sitomo Oy:n kanssa ja hanke jakautuu useammalle vuo-
delle. Vuonna 2023 pddpaino hankkeessa oli esihenkildiden
ja johdon valmennuksissa. Naissd keskityttiin tavoitetilan
mukaisten kehittdmis- ja muutostarpeiden konkretisointiin,
hyvan johtamiskulttuurin vahvistamiseen sekd yhdessa sa-
noitettuihin johtamislupauksiin ja niiden arkeen viemiseen.
Hanke jatkuu kevadlla 2024 em. teemojen lisGksi koko hen-
kiloston tyépajoilla, joissa p&dpaino on hyvdn vuorovai-
kutus- ja tydkulttuurin vahvistamisessa. Lopputuloksena
hankkeessa on laatia loimualainen kulttuurinkoodisto, joka
toimii ohjenuorana niin johtamiselle, tydyhteisén vuorovai-
kutukselle kuin tyéarjen tekemiselle.

Toimihenkilon
kehityskartta

Olemme
luotettava
asiantuntija-
kumppani

Olemme
vastuullisia
edellakavijsita

Kehitymme
toisiamme
arvostaen

kokemukset

ehittyminen ja tyénkuvan muutokset

Kehitysprojektit ja

Esimiesvastuu

Paallikko

Johtaja

Asiantuntija
Senior-taso

Assistentti
Junior-taso

Oma mielenkiinto ja
motivoituneisuus

Jatkuva oppiminen ja
ammatillinen kehittyminen

Kaytéssdmme on visualisoidut kehitys- ja koulutuskartat. Kuvausten tarkoituksena on esitelld niité mahdollisuuksia, miten
voimme tydnantajana mahdollistaa henkildstémme jatkuvan oppimisen, ammatillisen osaamisen ja kehittymisen Loimuassa.
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6.7 Palkitseminen

alkitsemisen on osa hyvdad johtamista ja modernin

tydyhteisdén toimintaa. Noudatamme oikeudenmu-

kaista ja kilpailukykyistd palkitsemiskaytantéa,

joka perustuu tehtavien vaativuuteen seké& henki-
|6stékohtaiseen suoritukseen ja patevyyteen. Palkitsemme
hyvistd tydsuorituksista yhtion palkitsemispolitiikan mu-
kaisesti.

Loimuassa on koko henkilston kattava tulospalkkausjarjestel-
md, jonka ehdot yhtion hallitus hyvaksyy vuosittain. Palkkiojar-
jestelmd perustuu ennalta madriteltyjen, yhtion strategisista
tavoitteista johdettujen tavoitteiden saavuttamiseen. Ndma
toimivat perustana myds henkilékohtaisissa tavoitteissa.

Henkil6st6a palkitaan kannustepalkkioilla hyvistd ty6-
suorituksista, jotka ylittavat joko oman vastuualueen rajat

tai omaan tehtdvadn liittyvat vaatimukset. Yhtidssa on kdy-
t6ssd myds erillinen projektitiden palkitsemismalli. Lisdksi
palkitsemme henkilékunnan tekemistd aloitteista, jotka joh-
tavat parannuksiin toiminnoissamme, palveluissamme tai
turvallisuudessa.

Panostamme my®és kattaviin henkildstéetuihin, joilla tue-
taan henkiléston jaksamista, ammatillista kehittymista ja
tyéhyvinvointia. Juhlimme yhdessa merkkipdivia ja palkit-
semme palvelusvuosista. Meillg kiitoksen antaminen hy-
vin tehdystd tyostd ja arjen onnistumisten huomioiminen
ovat tarked osa palkitsemiskulttuuriamme. Noudatamme
palkkaukseen ja palkitsemiseen soveltuvaa lainsééddn-
164, energiateollisuuden henkiléstéryhmiimme sovelletta-
via tyéehtosopimuksia ja paikallisia sopimuksia.

6.8 Yhdenvertaisuus ja syrjinnan ehkaisy

asa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd perustuu lain-
sdaddantéon ja yhtion arvoihin. Tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmamme tavoitteena on
syrjimé&ton tydilmapiiri ja yhdenvertaisuuden nou-
dattaminen kaikessa toiminnassamme sekd tyontekijoiden
tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun edistdminen. Jo-
kaisella tyéntekijallé on vastuu tydyhteisdn myodnteisestd
tyéhyvinvoinnin luomisesta.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta fiedote-
taan tydpaikalla joa tasa-arvokysymyksia kasitelladn yhtion

n Hyvinvoiva henkil6std ja korkeatasoinen turvallisuustyd

viestinndssd. Toteutamme joka toinen vuosi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn henkil6stélle, jonka tuloksia hys-
dynnetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmas-
samme ja tydyhteisémme vastuullisessa kehittdmisessd.
Kehittdmishankkeiden toteutumista seurataan ja siité ra-
portoidaan yhtién johdolle ja henkildkunnalle. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma tarkistetaan vuosittain ja
kehittdmiskohteet ovat osana tydésuojelun toimintasuun-
nitelmaa.



Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo huomioidaan kaikissa ty6-
hén ottoon ja tyésuhteeseen liittyvissd seikoissa. Rekry-
tointipolitikkamme mukaisesti tyétehtévét suunnitellaan
mahdollisuuksien mukaan siten, ettd ne soveltuvat seka
naisille ettd miehille iGstd ja syntyperdstd riippumatta. Ta-
voitteena on kannustaa myés naisia hakeutumaan vaati-
vimpiin tehtaviin. Huolehdimme siitd, ettd tehtavat ja pate-
vyysvaatimukset sekd nimikkeet ovat sukupuolineutraaleja.
Tyénantajan tavoitteena on valita tehtdvadan parhaaksi ar-
vioimansa henkilé. Patevampi henkils ei saa tulla syrjdgyte-
tyksi sukupuolensa tai sukupuoleen liittyvien syiden, ian tai
etnisen taustan perusteella. Edistdmme naisten ja miesten
tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luomme
heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Tyotd ja tydaikaa suunniteltaessa pyritédn toimivaan tyén
ja yksityiseldmdn yhteensovittamiseen.

Tyénantajana tuemme henkil6stdd joustavin tydaika-
ratkaisuin esim. etatyd, liukuva tydaika ja kannustamalla
vanhempainvapaiden kdyttéén, esim. ylimadraisilla pal-
kallisilla vanhempainvapaaviikoilla.

Kayttaytyminen jokaista tyétoveria kohtaan on ystaval-
listd, asiallista ja kunnioittavaa. Loimuassa on nollatole-
ranssi hdirinndn ja epdasiallisen kdytoksen suhteen. Ty6-
yhteisdssd ei sallita henkil66n tai ryhmadn kohdistuvaa
seksuaalista tai muuta hdirintdd, henkistd vdkivaltaa tai
kiusaamista. Jokaisella on vastuu hyvdn tyéyhteison ja
yhtién arvojen mukaisen tysilmapiirin rakentamisesta.
Jokaisen tulee puuttua havaitsemaansa huonoon kdayttay-
tymiseen tai kohteluun.

6.9 Tyoterveys ja -turvallisuus

yé6turvallisuus ja -terveysasiat ovat osa liiketoimin-

tastrategicamme. Haluamme taata henkiléstol-

lemme ja yhteistyokumppaneillemme mahdolli-

suuden tydskennelld turvallisessa, terveellisessa
jo motivoivassa tydympdristossd.

Tyoterveys

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvalli-
nen tydympdristé sekd henkiléston tys- ja tfoimintakyvyn
edistdminen. Loimuan tydterveyshuolto on lakisGateista
kattavampi ja henkildston tydkykyd tuetaan yhteistydssa
tyoterveyskumppanin kanssa pdivitetyn tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti. Toimintasuunnitelma on
laadittu viiden vuoden periodille ja sitd tarkennetaan ja
pdivitetddn tarpeen mukaan vuosittain. Kaikille uusille yli

6 kk:n tydsuhteeseen tuleville tydntekijoille tehdddn terve-
ystarkastus. Liséksi tehdddn madrdaikaistarkastukset joko
kolmen tai viiden vuoden vdlein sekd erikseen maadritellyille
ns. riskitydntekijcille, kuten vuorotysta tekeville.

Aktiivinen ja ennakoiva yhteisty esihenkildiden, henki-
|6ston ja tydterveyshuollon vdlillg, varhainen valittdminen
sekda tyokykyisyyden ja tyéhyvinvoinnin tukeminen olivat
yhteistydn painopisteitd. Loimuassa on sddnnéllisessa kay-
16ssd varhaisen vdlittémisen malli, jolla pyritddn jo varhai-
sessa vaiheessa puuttumaan sairaslomiin ja henkildstén
tyokykyhaasteisiin.

Yhtién sairaspoissaolot ovat hyvdlld tasolla ottaen huo-
mioon alan ja tyétehtévien luonteen. Vuoden 2023 rullaa-
va 12 kk:n sairaspoissaoloprosentti oli 2,8 prosenttia yhtion
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tavoitearvon ollessa 2,5 prosenttia. Vuonna 2022 vastaava
luku oli 2,5 prosenttia. Vuosien 2020-2021 aikana vallitseva
koronatilanne vaikutti vahvasti poissaolomddriin. Tehostet-
tu hygienia ja etatyd ndkyivat selkedsti sairaspoissaolojen
véhenemisend. Syksylld 2022 palattiin hybridityéskente-
lyyn, joka on ndkynyt normalisoituneina sairaspoissaoloina.
Tavoitteena vuoden 2024 osalta on, ettd koko henkiléstén
keskimadrdinen sairauspoissaoloprosentti on enintddn 2,8
prosenttia, joka on edelleen selkedsti alle energia-alan kes-
kiarvon.

Korkeahkon keski-ign vuoksi kiinnitetd&n myds huomio-
ta ikadntyvien tydntekijéiden jaksamiseen ja jatkamiseen
ty6ssé aikaisempaa paremmin ja pitempddn. Tatd pyritGén
tukemaan muun muassa tydkyvyn yllapidollisilla toimilla,
joustavilla tyéajoilla ja muuttamalla tyétehtdvid, jos hen-
kilon toimintakyky alenee.

Yhtié tukee henkiloston tydhyvinvointia Epassi -mobiili-
etujen kautta. Etu kattaa lounas-, liikkunta-, kulttuuri, hie-
ronta- ja hammashoitopalvelut. Etua laajennettiin vuonna
2023 fysioterapia- ja erikoisladdkdripalveluihin. Henkildstén
toiveesta otettiin kayttédn EpassiBike -pyéréetu vuoden
2023 alusta tukemaan henkiléstén hyvinvointia ja tydssd-
jaksamista sekd kannustamaan liikkkumiseen. Tdmé& on myds
konkreettinen tapa edistéé vastuullista ja ekologista liikku-
mista. Henkiléstdlle on tarjolla myds sdhly- ja kuntosalivuo-
roja. Vuosittain jarjestetdan henkiléstépdivat koulutuksen,
liikunnan ja yhdessdolon tiimoilta.

Tyoturvallisuus

Turvallisuustyémme perustana ovat osaava, ammattitai-
toinen henkilésts, turvalliset laitteet, prosessit ja toiminta-
mallit sek& nakyva turvallisuuden johtaminen.

Toimimme jatkuvan parantamisen periaatteen mu-
kaisesti ja haluamme olla johtava yhti6 tyéturvallisuu-
dessa. Tavoitteena on nolla loukkaantumista ja tyé-
perdistd sairastumista. Vuonna 2023 meilld sattui yksi
poissaoloon johtanut tapaturma. Vuoden loppuun mennessa

tapaturmattomia pdiviad oman henkiléstén osalta oli 122
vrk:ta ja urakoitsijoiden osalta 173 vrk:tta. Jatkossa yri-
tdmme olla tyéturvallisuudessa entistd proaktiivisempia
saavuttaaksemme nolla tapaturmaa tavoitteemme. Tama
tapahtuu muun muassa sd&nndllisten riskinarviointien,
turvallisuuskierrosten ja turvallisuushavaintojen kautta, ja
reagoimalla niissd esiin nousseisiin kysymyksiin riittGvan
ripedsti. Tyétapaturmataajuus eli poissaoloon johtanei-
den tapaturmien ja ammattitautitapausten lukumaara/
miljoona tehtyd tuntia oli 5,63 oman henkiléstén osalta.

Tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen on myés
olennainen osa yhteistydkumppaneidemme toimintaa.
Edistdmme turvallisuuskulttuuria, jossa korostetaan ta-
paturmien ehkdisemistd ja turvallisuusriskien ennakointia.
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Kulttuuriimme kuuluu myés turvallisuustason jatkuva seu-

ranta. Meilla on kéytéssémme koko henkilostélle seké ura-
koitsijoille helppokdayttdinen ilmoituskanava turvallisuus- ja
ympdristéhavaintojen tekemiseen. Tehdyistd havainnoista
Iadhtee ilmoitus koko henkildstdlle valittémdsti havainnon
teon jalkeen. Tdma on tydsuojelun ndkékulmasta erityisen
térkedd: toimialueemme on laaja, mutta vaaranpaikat voi-
vat olla hyvinkin samankaltaisia eri tyétehtavissa. Havain-
toilmoituksia tehtiin 265 kpl vuonna 2023.

Toimipaikoissamme tehdddn sddnnéllisesti Safety Wal-
keja eli turvallisuuskierroksia, joihin osallistuu toimipaikan
vastuuhenkildiden liséksi yrityksen johto ja tydsuojelu-
padllikks. Turvallisuuskierroksien tavoitteena on tydolojen
ja tydympdriston turvallisuuden yllapito ja jatkuva paran-
taminen. Turvallisuuskierroksien apuna kaytet&an tarkis-
tuslistaa, jonka avulla arvioidaan mm. tydympdriston ja
tyovdlineiden turvallisuutta. Hyva jarjestys ja siisteys ovat
oleellinen osa turvallisuutta, mutta tarkastuskierroksilla ar-
vioidaan myds mm. tydpaikan melu-, ldmpo-, valaistus-,
ilmastointi-, tyhygienia- ja ergonomia-asioita.

Vuonna 2023 yritykseen palkattiin turvallisuuspaallikks,
jonka vastuulla on yrityksen kokonaisturvallisuuden kehit-
tdminen ja hallinta yhteistydssé toimivan johdon kanssa.
Turvallisuuspdaadillikké on samalla yrityksen tyésuojelupadl-
likko.

1



Tyosuojelutoiminta
Ty6suojelun perustavoite on yllGpitad ja edistad tyonteki-

joiden terveyttd, turvallisuutta ja tydkykyd sekd ehkdista
tyétapaturmia jo ammattitauteja. Kehittdmiskohteita ovat
tyoperdisten tuki- ja lilkkuntaelinsairauksien ehkdisy sekd
esimerkiksi tydntekijéiden henkisen hyvinvoinnin ja tydssa
jaksamisen edistaminen.

Ty6oloihin vaikuttamalla yllGpidetddn ja edistetadn
tyontekijéiden terveyttd, turvallisuutta ja tydokykyd sekd
vdhennet&adn tyétapaturmia, ammattitauteja ja muita tys-
perdisid terveyden menetyksid. Otamme TTT-ndkékohdat
huomioon prosesseissamme ja tarvittavien menettelyoh-
jeiden laadinnassa.

Tybsuojelutoimikunta valitaan kahdeksi vuodeksi kerral-
laan ja siihen kuuluvat tydnantajan edustajina tyésuojelu-
paadllikkd ja henkilostopadllikks, tyéntekijaryhmien edusta-
jat ja nimetyt alueittaiset tyésuojeluasiamiehet.

Henkil6st6 ajan tasalla

Olemme sitoutuneet parantamaan henkiléstémme osaa-
mista sddnndllisesti jarjestettavilla koulutuksilla seka aktii-
visella viestinndlla. Koulutamme ja innostamme henkil6s-
t6dmme liséaGmadn tietojaan ja sitoutuneisuuttaan sekd
oftamaan vastuuta tyéterveys-, tydturvallisuus- ja tyo-
hyvinvointiasioissa. Jokaisen tyéntekijén on kannettava niis-
ta henkilokohtainen vastuu pdivittdisessd tydssadn.

Ennen tyéskentelyn aloittamista toimipisteilldmme edelly-
tamme kaikilta tyontekijoilta ja urakoitsijoilta turvallisuus-
perehdytyksen suorittamista. Perehdytys koostuu kaikille
yhteisestd turvallisuusosiosta ja foinen toimipaikkakohtai-
sesta osiosta. Perehdytys on voimassa kaksi vuotta, jonka
jalkeen se on uusittava.

Perehdytys sisaltad ne jarjestys- ja turvallisuusohjeet,
joita Loimuan toimipaikoissa tulee noudattaa. Jokaisen
toimittajan on huolehdittava, ettd tdman turvallisuuspe-
rehdytyksen sisaltdmadt ohjeet ja mdadraykset ovat jokaisen
tyontekijan tai alihankkijan tiedossa.

Henkilstod koulutetaan tysturvallisuusasioihin tilaisuuk-
sissa sekd sGhkdisen oppimisympdristén Apprixin kautta.
Koulutuksia Apprix-ympdristddn on tehty seuraavista tyo-
turvallisuuteen liittyvistd aiheista: turvallisuusperehdy-
tys, foimintajdrjestelmd, ympdristé- ja jatehuolto, laitos-
kohtaiset turvallisuusperehdytykset, kemikaalivastaavien
perehdytys, turvallisuuskoordinaattorin koulutus ja koro-
naohjekoulutus. Jarjestdmme henkilokunnalle myos tyo-
turvallisuuskortti- ja ensiapukoulutuksia.

Loimuan jokaisella tydntekijalla tulee olla voimassa ole-
va tydturvallisuuskortti. EA-taitojen ylldpito mahdollistaa
turvallisen arjen niin tyéssd kuin vapaa-ajallakin. Tyétur-
vallisuuskoulutuksessa kdyddadn lapi mistd asioista esihen-
kiliden tyésuojeluvastuu koostuu ja mitd tulee ottaa huo-
mioon, jotta voidaan varmistaa turvallinen toimintatapa
paivittdin.
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7. Luomme arvoa toimialueillamme -
taloudellinen vastuumme

TALOUDELLISEN VASTUUN TAVOITTEEMME

Vuotuisten investointien
maddrad on keskimadrin
10 miljoonaa €/vuosi
(liittyvat hiilineutraaliuspolun

toteuttamiseen, toimitusvarmuuden
varmistamiseen ja energia-

Vahintadn
50 % ostoista Kiinteistojen
tehd@an lghialueilta IO O
o ) energia-
(kotimaiset polttoaineet, .
ldmmén osto kumppaneilta - josta rGkaISUJen
merkittdvd osa hukkaldmpéd - ja |iikeVCIih‘|'O
ostot palveluntuottajilta kasvaa

tehokkuuden lisédmiseen)

(urakoitsijat, alihankkijat)

7.1 Taloudelliset suoritteemme eri sidosryhmille

oimua on vakavarainen ja alueellisesti vahva toimi-

ja toimialueellaan. Olemme Suomen toiseksi suu-

rin yksityinen kaukoldmpéalan yritys. Roolimme

yhteiskunnallisesti tarkedlld toimialalla edellyttad,
ettd huolehdimme taloudellisesti vakaasta toiminnastam-
me, piddmme yll& tuotantolaitoksia ja verkostoamme, sekd
teemme investointeja, joilla varmistetaan toimintaedelly-
tyksemme ja toimitusvarmuus asiakkaidemme suuntaan.
Pyrimme varmistamaan investoinnein, ettd hiilineutraali-
ustavoitteemme toteutuu, voimme varmistaa toimitusvar-
muuden sekd lisGta energiatehokkuutta. Tuote- ja palve-
luvalikoimaa kasvatamme vastaamaan asiakkaidemme
tarpeita energian kdytén tehostamisessa.

n Luomme arvoa toimialueillamme - taloudellinen vastuumme

Lisaksi olemme laajentaneet toiminfaamme strategiamme
mukaisesti teollisuuden kokonaisvaltaiseksi energiatuotan-
non kumppaniksi.

Taloudellisen vastuun tavoitteidemme

toteutuminen 2023:

o Vuosittaisten investointien méara 32,9 M€
e 76 % ostoista tehtiin lghialueilta

« Uusien asiakasratkaisujen liikevaihto kasvoi
16,6 M<€:n (vuonna 2022 0,8 M£).



Taloudellisen tuottomme jakautuminen eri sidosryhmien
hyddyksi on kuvattu alla olevassa taulukossa. Mukana on
vuosien 2021-2023 suoritteemme.

Valtionapua kuten verohelpotuksia, tukipalkkioita, inves-
tointitukea tai rahallisia palkintoja emme ole toiminnallem-
me saaneet vuosina 2021-2023.

Investointimme liittyvat likketoiminnan kasvuun, hiilineut-
raaliuspolun toteuttamiseen, toimitusvarmuuden varmista-
miseen ja energiatehokkuuden lisG&dmiseen. Kaikkiaan in-
vestointimme olivat vuonna 2023 yhteensd 32,9 miljoonaa
euroaq, kasvua edellisestd vuodesta 18,2 miljoonaa euroa.

Paikallisten hankintojen osuus hankinnoistamme oli vuon-
na 2023 76 % joka koostuu pddasiassa puupolttoaineiden
ja lamméon ostoista, tdmd osuus vuonna 2023 oli 49 mil-
joonaa euroa yhteensd 64 miljoonan euron hankintaku-
luistamme. Teemme myés paikallisesti sopimuksia urakoit-
sijoiden, alihankkijoiden ja eri palveluntoimittajien kanssa.
Lisaksi tyollistdtmme paikallisesti polttoaineen hankinnas-

samme n. 150 henkil6d vuosittain. Luomme polttoaine-
hankinnallamme taloudellista hyétyd toimialueellemme.
Lisatuloja tulee niin metsdnomistaijille, polttoaineen toimit-
tajille, hakkuriyrittdjille kuin kuljetusliikkeille.

Loimualla on ehdoton nollatoleranssi lahjonnan antamiseen
jo vastaanottamiseen. Kumppaneidemme ei odoteta anta-
van tai vastaanottavan sopimattomia etuuksia tai etuuksia,
joita voidaan pitad sopimattomina palkkioina likketoimien
saamiseksi, pitdmiseksi tai ohjaamiseksi tai mink& tahansa
sopimattoman hyédyn takaamiseksi kumppanin ja Loimuan
vdlisessd liiketoiminnassa. Tdllaisia tavanomaisen vieraan-
varaisuuden ylittavia kiellettyja etuja voivat olla raha, tava-
rat, huvimatkat, kestitys tai muut palkkiot ja palvelut.

Emme lahjoita eettisten periaatteidemme mukaisesti raha-
ja muita lahjoituksia poliittisille puolueille ja organisaati-
oille. Lahjonnan vastaiset periaatteet on kuvattu eettisissa
ohjeissa henkiléstdlle sekd kumppaneille.

LISTA SIDOSRYHMILLE JAETUISTA TALOUDELLISISTA SUORITTEISTA

(suoran taloudellisen liséarvon tuottaminen) o Luvut M€

Liikevaihto 105,5 91,7 80,6
Henkllosﬂikuluf o 91 79 7
(palkat, elake- ja sosiaaliturvamaksut)
Tmmlnfukl.fluf‘ ‘ 64 56,6 48,6
(materiaalien ja palvelujen ostot)
Mak PRI N

q sut omlsfa_ull.e j(.:l rahoittajille 22,3 8 138
(osingot, korof, lainojen lyhennykset)
Maksut valf‘l'olle‘ ) 12 01 01
(tuloverot, kiinteistévero)
Lahjoitukset ja muut yleis-

Ly - 0,1 0,1 0,1
hyédylliset panokset (sponsorointi)
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Jarjestimme kesdkuussa kesdkarkelot ukrainalaisille ja Parasta lapselle ry:n
Gsenperheille Hdmeenlinnan Aulangolla yhteistyéssé Commun kanssa.

7.2 Vaikuttamista paikallisesti — sponsorointi-
periaatteemme ja lahiyhteison kehittaminen

oimua tukee vuosittain merkittavilld summilla paikka-

kuntiensa toimijoita. Olemme laatineet sponsoroin-

nin periaatteet, joissa madritellGén mm. sponsoroin-

nin tavoitteet, keinot sekd kohteet. Padperiaatteena
on, ettd sponsorointikumppanuudet vahvistavat Loimuan
tavoitteiden mukaista toimintaa ja ndkyvyyttd sekd Loimuan
brandia.

Yhteistyd tukee Loimuan ja sponsorikumppanin toiminnan
tavoitteita tasavertaisesti ja luo mahdollisuuksia yhteiseen
toimintaan kumpaakin osapuolta hyédyttaen. Kumppaniso-
pimukset tehdddn useaksi vuodeksi ja tavoitteena on, ettd
ne vahvistavat paikallista rooliamme, rakentavat pitk&jéan-
teistd ja vuorovaikutteista kumppanuutta ja ovat arvojemme
mukaisia. Emme sponsoroi yksil6ité emmekd politiikkaa tai
uskontoa. Sponsorointimme ei saa loukata ket&an. Henki-

n Luomme arvoa toimialueillomme - taloudellinen vastuumme

|6st6n omaa vapaa-ajan harrastamista tuemme erikseen.
Sponsorointiyhteistydssdmme keskitymme talla hetkella
pd&daasiallisesti toimialueemme paikallisen lasten ja nuor-
ten liikkunnan tukemiseen. Yhteistyokumppanuuksia vuonna
2023 oli seuraavien tahojen kanssa: Loimua Areena/ Ha-
meenlinnan liikuntahallit, Hdmeenlinnan jalkapalloseura
HJS, Hdmeenlinnan Pallokerho HPK, Oulaisten Jadkobrat,
Oulaisten Huiman jalkapallojaosto, JYP Jyvaskylg, JJK Jy-
vaskyld ja O2 Jyvaskyld-salibandyseura. Sponsoroinnin
kokonaissumma on pysynyt vuosittain noin 80 000 eurossa.

Naiden lisdksi osallistumme paikallisiin hankkeisiin, joissa
Loimualla ja foiminnallamme on vaikuttavuutta. Tallaisia
on raportointivuonna ollut mm. osallistuminen Hameen il-
mastovahtiin, joka on Kanta-Héameen ilmasto-, ympdristo-
ja kiertotaloustoimenpiteiden seurantapalvelu.



Lahiyhteismme kehittdmistd teemme my&s vapaaehtois-
tyoén keinoin. TydntekijGmme voivat tehdd vapaaehtoistysta
osana tydpdiviaan ottamalla osaa ns. Auttamisen iltapdi-
viin, jotka toteutetaan yhdessé Commu -auttamisen so-
vellusyrityksen kautta. Liséksi esihenkilét voivat toteuttaa
auttamisen tempauksia myds osana tiimipdividan.

Vapaaehtoistyén tavoitteena on tehdd konkreettisia
sosiaalisen vastuun tekoja, auttaa paikallisia jarjestsja ja
tahoja, toteuttaa sidosryhmatyétd, antaa mahdollisuus
tyotekijdille tehdd vapaaehtoistyta tydaikana sekd nékyd
positiivisesti paikallisesti. Vapaaehtoistyo lisé& samalla yh-
teiséllisyyttd tydyhteis6émme.

Vuoden 2023 aikana toteutimme kaksi auttamisen tem-
pausta Hdmeenlinnassa. Jarjestimme kesdkuussa ukraina-
laisille ja Parasta Lapselle ry:n jasenperheille kesdkarkelot
ja joulukuussa kerdsimme lahjoituksia Kissakoti Kattilalle.
Lapsiperheiden tapahtumaan otti osaa Idhes 100 henked
ja kerdyksen avulla saatiin kasaan 100 kiloa ruokaa Katti-
lan |6ytokissoille sekd lukuisia erilaisia tarvikkeita.

Tarkemmin Loimuan tekemdd&n vapaaehtoistyéhén voi
tutustua Commun koontisivullamme:
https://www.yhteiskuntavastuu.info/company/29/.

Case:

Valoilmio-festivaali

arraskuussa olimme toista kertaa pad-
yhteistyokumppanina Hadmeenlinnassa
valotaiteeseen keskittyneessd kaupunki-
festivaalissa, Valoilmidssd. Kolmepdivdi-
nen tapahtumakokonaisuus ajoittuu vuosittain Lapsen
oikeuksien viikolle marraskuussa. Festivaali sai jalleen
ison joukon kaupunkilaisia liikkeelle, arviolta noin 35
000 henkiloa.
Haluamme olla tukemassa tapahtumaa, joka keskel-
& marraskuun pimeyttd omalla tavallaan tuo lampéa
kaupunkilaisten elédmddn ja osallistaa paikallisia lapsia
ja nuoria kulttuurin tuottamiseen. Valoilmié on tapahtu-
ma, joka on kaikille avoin, saa ihmiset hyvalle mielelle ja
tarjoaa elamyksia kaikille hdmeenlinnalaisille.
Olimme konkreettisesti mukana festivaaleilla joka-
massa |[dmpdd eli kuumaa mehua valaistusta karrys-
tdmme Sibeliuksen puistossa. Puistoon kohosi pinnan
alainen maailma, kun taiteilijakollektiivi Flowers of Life
ja hadmeenlinnalaiset, oululaiset ja vantaalaiset lapset
yhdistivat voimansa jattiteokseen.

Luomme arvoa toimialueillamme - taloudellinen vastuumme a
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8. Raportin sisalto ja kattavuus

ama raportti on Loimuan neljés vastuullisuusra-

portti ja se on tehty samalla tavalla kuin edelliset

raportit. Julkaisemme yritysvastuun raportin vuo-

den valein Q2:n aikana. Raportti kasittelee rapor-

tointivuotta 2023 ja vertailua on tehty vuoteen 2021 ja 2022.

Raportissa on lisdksi hyédynnetty omistajien kayttamia ja
heille raportoituja vastuullisuusindikaattoreita.

Raportti kattaa oman toimintamme luvut. Veden kulutus ja

jatemaadrdat ja niiden erittely on laskettu vain Vanajan voima-

laitoksen osalta, joka niiden suhteen on oleellisin toimipaikka.

Raporttia ei ole puolueettomasti varmennettu, mutta talou-
dellisen tuloksen indikaattorit perustuvat tilinpd&tdkseen,
jonka on tarkistanut Ernst & Young.

Raportti ei suoraan noudata GRI (Global Reporting Ini-
tiative) -standardin tai mink&&n muunkaan raportointi-

Raportin siséltd ja kattavuus

standardin vaatimuksia. Oheisessa taulukossa on koottuna
se, miten raportin sisélléssd on huomioitu ja pyritty vastaa-
maan GRI-standardin core-tason raportointivaatimuksiin.
Taulukkoon on otettu vain olennaisuusanalyysimme mukai-
set asiat. Vertailu on tehty, jotta raportoimamme asiat ovat
helpommin vertailtavissa standardin mukaisiin raportteihin
ja toisaalta helpottamaan mahdollisesti tulevaisuudessa
tehtévad GRI:n mukaista raporttia.

Yhteystiedot: Loimua Oy, PL 4, 13101 Hdmeenlinna
Yhteyshenkild raporttiin liittyen:

Viestintapddllikké Hanna Sauroja,
puh. 040 500 4350, hanna.saurojo@loimua.fi

S
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Raportin sisdllon vastaavuus GRI-standardiin (core-taso), raportoidut olennaiset asiat

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-09

102-10

102-11

102-12

102-13

102-14

102-16

102-18

102-20

102-29

102-32

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

Raportoivan organisaation nimi

Tarkeimmat tavaramerkit/bréndit sekd tuotteet ja palvelut
Organisaation p&ékonttorin sijainti

Toimintamaat

Organisaation omistusrakenne ja yhtimuoto
Markkina-alueet, toimialat

Raportoivan organisaation koko

Henkiloston maara tyésuhteen ja tydsopimuksen mukaan,
alueellisesti ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

Organisaation toimitusketju
Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa

Varovaisuusperiaatteen soveltaminen

Organisaation hyvdksymat tai edistémat ulkopuolisten toimijoiden

periaatteet tai aloitteet

Jasenyydet jarjestéissé ja edunvalvontaorganisaatioissa
Strategia

Toimitusjohtajan katsaus

Liiketoiminnan eettisyys

Arvot ja liiketoimintaperiaatteet

Hallinto

Hallintorakenne

Vastuuhenkil6t

Hallituksen rooli vaikutusten ja riskien tunnistamisessa
ja hallinnassa

Ylimman hallintoelimen rooli yritysvastuuraportoinnissa
Sidosryhmavuorovaikutus
Luettelo organisaation sidosryhmist&

Kollektiivisesti neuvoteltujen tyéehtosopimusten
piiriin kuuluva henkilstdé

Sidosryhmien mddrittely- ja valintaperusteet
Sidosryhmd&toiminnan periaatteet

Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet
Raportin tiedot

Konsernin laskentarajat

Raportin sisallonmadrittely

Olennaiset n&kdkohdat

Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Lyhyesti Loimuasta, s. 6
Lyhyesti Loimuasta, s. 6
Lyhyesti Loimuasta, s. 6
Lyhyesti Loimuasta, s. 6
Lyhyesti Loimuasta, s. 6
Lyhyesti Loimuasta, s. 6
Lyhyesti Loimuasta, s. 6

Henkiléstén kuvaus, s. 35-36

Loimuan vaikutus arvoketjuunsa s. 18
Ei muutoksia
Vastuullisuuden johtaminen, s. 12

Vastuullisuuden johtaminen, s. 12

Sidosryhmdt ja olennaisuusanalyysi, s. 16
Toimitusjohtajan katsaus, s. 7
Strategia ja arvot, s. 8-9

Vastuullisuuden johtaminen, s. 10
Vastuullisuuden johtaminen, s. 10

Vastuullisuuden johtaminen, s. 10 ja s. 13

Vastuullisuuden johtaminen, s. 10 ja s. 50

Sidosryhmat ja niiden huomioiminen, s. 16

100 %

Sidosryhmat ja niiden huomioiminen, s. 16
Periaatteet kuvattu asiakkaiden osaltq, s. 29

Sidosryhmat ja niiden huomioiminen, s. 16

Ei osa konsernia
Tiedot raportista, s. 50
Olennaisuusanalyysi, s. 17-18

Polttoaine- ja energiantuotannon
Scopel-padstéihin laskettu mukaan myés
Koskisen ja Junnikkalan Oulaisten sahan
energiantuotanto.

Raportin sisdlto ja kattavuus c



102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja nékdkohtien
laskentarajoissa

102-50 Raportointijakso

102-51 Edellisen raportin paivays

102-52 Raportin julkaisutiheys

102-53 Yhteystiedot, josta kysyd raporttiin liittyvid lisatietoja

102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus

102-55 GRI-sisdltovertailu

102-56 Raportoinnin varmennus

Ei muutoksia

2023 (vertailu vuosiin 2021-2022)
19.5.2023
Kerran vuodessa Q2 aikana

Hanna Sauroja, hanna.sauroja@loimua.fi,
040 500 4350

Ei ole GRI-standardin mukainen, soveltaa
standardia

GRI-taulukko, s. 51-54

Ei varmennettu muiden kuin talouslukujen
osalta, tilinpadtéksen tarkastanut Ernst & Young

- TALOUDELLINEN VASTUU

Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen lisGiarvon tuottaminen ja jakautuminen

201-2 IImastonmuutoksen aiheuttamat taloudelliset vaikutukset ja
muut riskit ja mahdollisuudet

201-3 Elgketurvan kattavuus

201-4 Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus
Valilliset taloudelliset vaikutukset

203-1 Infrastruktuuri-investoinnit seké tarjotut yleishyddylliset palvelut

203-2 Keskeiset epdsuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus
Ostokdytannot

204-1 Paikallisten ostojen osuus merkittdvissd toimipaikoissa
Lahjonta ja korruption vastaisuus

205-1 Lahjontaan liittyvén riskiarvioinnin lapikdyneiden likketoimintayksi-
kéiden lukumd&drd ja prosenttiosus sekd tunnistetut merkittavat riskit

205-2 Korruption vastaisiin poliitikkoihin ja menettelytapoihin liittyva
kommunikointi ja koulutus

205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimepiteet
Kilpailun rajoitukset

206-1 Kilpailuoikeudellisten sddnndsten rikkominen, kartelleihin ja

ma&daradvan markkina-aseman vadrinkdyttéon liittyvien
oikeustoimien lukumda&dra ja oikeuden paatokset

Taloudelliset tulokset, s. 46-47

Vastuullisuuden johtaminen, s. 14-15

100 %

Taloudelliset tulokset, s. 47

Taloudelliset tulokset, s. 47

Taloudelliset tulokset, s. 47

100%, koskee koko yritystd, Vastuullisuuden
johtaminen, s. 12

Vastuullisuuden johtaminen s. 12 ja
taloudelliset tulokset s. 47

0

YMPARISTOVASTUU

Materiaalit
301-1 Materiaalien kaytté painon tai m&dran mukaan
301-2 Kierratettyjen materiaalien osuus
Energia
302-1 Organsiaation oma energiankulutus
302-2 Energiaintensiteetti
302-3 Energiankulutuksen véhentéminen

B Raportin sisdlté ja kattavuus

Keskeiset ympdristévaikutuksemme, s. 26-27

Keskeiset ympdristovaikutuksemme, s. 27

Keskeiset ympdristévaikutuksemme, s. 26-27
Keskeiset ympdaristévaikutuksemme, s. 26-27

lImastonmuutokseen vaikuttaminen s. 20-22
ja Asiakasratkaisut edistavat asiakkaidemme
vastuullisuutta, s. 31-33



303-3

303-5

304-1

304-2

304-3

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

306-1

306-2

306-3

306-5

307-1

308-1

308-2

Vesi
Kokonaisvedenotto
Veden kulutus

Luonnon monimuotoisuus

Toimipaikat, jotka sijaitsevat luonnonsuojelualueilla tai luonnon
monimuotoisuuden kannalta rikkailla alueilla tai ldheisyydessa

Organisaation toiminnan vaikutus luonnon monimuotoisuuteen
luonnonsuojelualueilla tai luonnonsuojelun kannalta rikkailla alueilla

Suojellut ja kunnostetut elinympdaristét
Paastot

Suorat kasvihuonepddstét (scope 1)
Ep&suorat kasvihuonepddstét (scope 2)
Muut epésuorat kasvihuonepddstét (scope 3)
Kasvihuonekaasujen p&dastéintensiteetti

Kasvihuonekaasup&dstsjen vahentédminen

Otsonikatoa aiheuttavien aineiden p&dastot

Typen oksidien (Nox), rikkidioksidien (SOX) padstét ja muut

merkittavat paastét ilmaan
Jatteet

Jatteiden muodostuminen ja késittely

Merkittavien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta

Jatemadarat
Kierratykseen meneva jate

Madrdystenmukaisuus

Merkittavien ympdristélainsG&adanndn- ja séénndsten rikkomiseen

liittyvien sakkojen arvo ja sanktiot

Toimittajien ympadaristéarvioinnit

Prosenttiosuus uusista toimittajista, jotka on arvioitu

ympdristokriteereiden mukaisesti

Merkittavat nykyiset ja mahdolliset negatiiviset ympdristo-
vaikutukset toimitusketjussa ja toteutetut toimenpiteet

Biodiversiteetti, s. 24

Keskeiset ympdaristévaikutuksemme, s. 27

Kestava polttoaineen hankinta ja
vaikutuksemme biodiversiteettiin, s. 22-24

Keskeiset ympdristévaikutuksemme, s. 26
Keskeiset ymparistévaikutuksemme, s. 26
Keskeiset ympdaristévaikutuksemme, s. 26
Keskeiset ympdristévaikutuksemme, s. 26

limastonmuutokseen vaikuttaminen padstséja
vdhentamallg, s. 20-22

Ei ole tdllaisia paastsdja

Keskeiset ympdristovaikutuksemme, s. 26

Keskeiset ympdaristévaikutuksemme, s. 27

Kestava polttoaineen hankinta ja
vaikutuksemme biodiversiteettiin, s. 24

Keskeiset ympdristovaikutuksemme, s. 27

Keskeiset ympdristévaikutuksemme, s. 27

Kestavé polttoaineen hankinta ja
vaikutuksemme biodiversiteettiin, s. 23-25
Liscksi toimintajérjestelmadn liittyvia kyselyité
urakoitsijoille ja suurimmille toimittajille.

Kestava polttoaineen hankinta ja
vaikutuksemme biodiversiteettiin, s. 23-25

SOSIAALINEN VASTUU

401-1

402-1

HENKILOSTO JA TYOSUHTEET

Tyollistdminen

Uuden palkatun henkilstén kokonaismadrd ja osuus, henkiléston

vaihtuvuus

Henkil6ston ja johdon valiset suhteet

Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika

Henkiléstén kuvaus, s. 36

Noudatetaan Suomen tydlainsdddénnén
mukaisia véhimmaisilmoitusaikoja

Raportin sisdlto ja kattavuus a



Tyoterveys -ja tyoturvallisuus

403-1 Tyoterveyden- ja ty6turvallisuuden hallinta

403-2 Vaaran tunnistaminen, riskinarvointi ja tapahtumien tutkinta
403-3 Tyéterveyshuolto

403-4 Tyontekijoiden osallistuminen tyéterveyden- ja turvallisuuden

kehittamiseen, konsultointiin ja viestimiseen

403-5 Totetutetut terveys- ja turvallisuustoimenpiteet, - koulutukset,
- ohjelmat jne.

403-6 Tyéterveyden edistGminen

403-7 Urakoitsijoihin liittyvien tyoterveys- ja tyéturvallisuusvaikutusten
ehkaisy ja lieventdminen

403-8 Tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisen piiriin kuuluvat tyéntekijat
403-9 Tyétapaturmat
403-10 Tybperdaiset sairaudet
Koulutus
404-1 Keskimadrdiset koulutustunnit vuodessa
404-2 Henkildston ammattitaidon kehittdminen ja elinikdisen oppimisen

edistdminen

404-3 Sadannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissé
olevan henkiléstén osuus

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet

405-1 Johdon ja tyéntekijéiden monimuotoisuus

405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja palkitsemisen suhde
henkilostoryhmittain

Syrjinnan kielto

406-1 Syrjintatapausten lukuméérdé ja niihin liittyvat korvaavat
toimenpiteet

Tyoterveys- ja turvallisuus, s. 43-45
Tyoterveys- ja turvallisuus, s. 44-45
Tyoterveys- ja turvallisuus, s. 43

Ty6terveys- ja turvallisuus, s. 44-45

Tyoterveys- ja turvallisuus, s. 44-45

Tybterveys- ja turvallisuus, s. 43-45

Tyoterveys- ja turvallisuus, s. 44-45

100 %
Tyoterveys- ja turvallisuus, s. 44

Tybterveys- ja turvallisuus, s. 44

Ei raportoitu

Uteliaasti uudistuva tydyhteisd, s. 40-41

100 %

Henkiloston kuvaus s. 35-36, periaatteet
kuvattu Yhdenvertaisuus ja syrjinnan
ehkdisy s. 42-43

Tasa-arvoraportissa, toteutetaan naisten
ja miesten vdlilla niissé ryhmissé missé
raportointi mahdollista

‘ YHTEISKUNTA ‘

Polittinen vaikuttaminen
415-1 Polittisen tuen kokonaisarvo
Asiakkaiden yksityisyydensuoja

418-1 Asiakkaiden yksityisyydensuojan rikkomiseen ja asiakastietojen
haviamiseen liittyvien vahvistettujen valitusten lukumadara

Maaraystenmukaisuus

419-1 Lakien ja saaddsten rikkomukset sosiaalisten ja
taloudellisten tekijéiden osalta

n Raportin sisdlté ja kattavuus

Ei sallittua, eettiset ohjeet

Asiakasdialogi- ja tyytyvaisyys s. 30
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